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+GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olugturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad:

: Fatma Senses Sosyal BilimleR

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih

1 1977

flk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

: 1979

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Mustafa Siikrii Dilsiz, Dr.Ogr.Uyesi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Naime Yaprak Ogr. Gor.

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Baybarshan Ali Kazanci Dr.Ogr.Uyesi

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Yonetimi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 12013

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih : 2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani)

: Miizeyyen Ozhavzah Dr.Ogr.Uyesi

Program ogretim tiirii

: Normal

Egitim dili : Tiirkce
Programa 6grenci kabul sekli : YKS
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans
Program akredite mi? : Hayir
MYO’da akredite programlarin adlar1 : Yoktur

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr.Ogr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali
Cep telefonu :533718998

Elektronik posta : tmuzeyyen@kku.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 21/03/2013 tarih ve
75850160-101.02.05-1922 sayil1 yazis1 uyarinca kurulmustur. Isletme Yonetimi Programi, Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlardan tiiretilmis olup, programin ilk 6grencileri 1977
yilinda egitim 6gretime baglamis ve 1979 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Bahsili/Kirikkale’de Yonetim ve
Organizasyon Boliimii altinda Isletme Yonetimi Programu, ilk dgrencilerini 2013 yilinda almis ve ilk
mezunlarini 2015 yilinda vermistir. Program, o tarihten bu yana siirekli olarak gelistirilmis ve giincel
mesleki gereksinimler, alan ¢iktilar1 ve MEDEK standartlar1 dogrultusunda egitim igerigi ve planlari
giincellenmistir.

Giiniimiizde Isletme Yonetimi Programi, Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Normal Ogretim kapsaminda Bahsili ilgesinde egitim 6gretime devam etmektedir. Program,
gecmisten gelen deneyim ve birikim {izerine kurulmus olup, siirekli giincellenen miifredat1 ile
ogrencilere mesleki yeterlilik kazandirmayi ve sektoriin ihtiyaglarina yanit vermeyi hedeflemektedir..

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Qgrenci yerlestirme islemi, Yiiksekdgretim Kurulu Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Simavi ile yapilmaktadir. Iki asamadan



1.1.2.
1.2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

olusan smavin birinci asamast Temel Yeterlilik Testi (TYT), ikinci asamasi ise Alan
Yeterlilik Testi (AYT)’dir. Adaylar lisans programlarina, TYT ve AYT den aldiklar1 puan
ile ortadgretim (Tiirk Egitim Sistemi'nde lise) basar1 puanlari esas alinarak OSYM
tarafindan yerlestirilmektedir. Yerlestirme islemi gergeklesen dgrencilerin, her yil OSYM
tarafindan belirlenen ve ilgili Universitelerce duyurulan kayzt tarihlerinde, kesin kayitlarin
yaptirmalar1 zorunludur.

Tablo 1.1°1 son ¢ yil i¢in doldurulmustur.

Yiiksekokulumuzun kontenjan sayilari son ii¢ y1l i¢in ayni kalmasina karsin kayit yaptiran
Ogrenci sayilarinda bir artis goriilmektedir. Buna karsin mezun olan 6grenci sayilarinda
diisiis meydana gelmistir. Tablo 1.2 son {i¢ yil i¢in doldurulmustur.

Universitemize yatay gecis ile gelmek isteyen dgrenciler “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar
arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik™ hiikiimlerine tabidir. Tablo 1.3
son ii¢ yil i¢in doldurulmustur. Fakat 6n lisans programlari i¢in ¢ift anadal, yandal imkan1
yoktur.

Ogrenci; daha 6nce aldigi ancak bir diplomaya sayilmamis olan veya kayit sildirdigi
yiiksekdgretim kurumlarinda almis oldugu ve en az CC (veya yiizliik not sisteminde en az
60) seviyesinde basardigi derslerden muaf olmak i¢in, egitim-6gretimin baslamasindan
itibaren bes isgiinii i¢inde baskanliga bagvuruda bulunur. Bagvuru; béliim kurulu tarafindan,
yonergeye gore bir defaya mahsus olmak lizere degerlendirilir ve birim kurulunda karara
baglanir. Bu kararda; 6grencinin, intibakinin yapildigi ve dgrenim gorecegi yariyili/yili
belirtilir.

OSYM tarafindan yapilan simavlarla yiiksekdgretim kurumlarmna yerlestirilen dgrenciler
ortadgretimde almis olduklar1 diploma ile kayit yaptirabilirler. Universiteye yeni kayit
yaptiran 6grenciler yapilan muafiyet sinavinda basarili olmalari durumunda Yabanct Dil
Hazirhk Smifindan ve bazi  zorunlu derslerden muaf tutulmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarindan mezun olan dgrenciler alanlari ile ilgili lisans programlarina OSYM
tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavindan basarili olmalari durumunda kayit
yaptirabilirler. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarina katilan ya da kurumlar
aras1 protokol ile yurtdisinda 6grenim gdren Ogrencilerin basarili olduklar1 derslerden
aldiklar1 notlar ve krediler iiniversitemiz tarafindan taninmaktadir. Oncelikle programa
kayith 6grenci sayisinin az olusundan 6tiirii egitimciler, 6grencilerin akademik diizeylerini
bilme ve gelisimlerini takip etme firsati bulmakta ve onlarin seviyelerine gore egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yam sira iiniversitemiz, &grencilerin 6grenme
siirecinin odak noktasinda olmalarini, bilgi ve becerilerini kesfetmeleri i¢in gerekli ortamin
saglanmasini yardimci olmaktadir. Egitimciler de 6grencilere bu yolculukta liderlik eden ve
yol gosteren birer rehber olmayi ilke edinmistir. Bu noktada 6grencilerin ilgili sektor
paydaslariyla etkilesim kurmalari, Tiibitak 2209 ©grenci arastirma projeleri
gerceklestirmeleri, ders kapsaminda isletme goriismelerine dayali ddevler yapmalari,
arastirma siireglerinde yer almalar1 tesvik edilmektedir.

Universite sektor is birligini artirmay1 amaglayan ¢ok sayida protokol ve anlasma, Kirikkale
Universitesi yonetimi ve birimleri tarafindan yapilmaktadir. Bu sekilde ogrencilerin
gelisme, staj ve is imkanlar1 artmaktadir. Kirikkale Universitesi uluslararasilasmaya,
hareketlilige, 6grenci ve Ogretim elemani1 degisimine biiyilk 6nem vermektedir. Bu
kapsamda Avrupa, Amerika, Afrika ve Ortadogu’daki egitim kurumlariyla ikili igbirligi
protokolleri imzalamis, ikili anlagma ve ortak program sayilarini artirmak i¢in ¢aligmalarina
da devam etmektedir. Kirikkale Meslek Yiiksekokulunun is birligi protokolleri, ikili
anlagma ve ortak programlar sunlardir: Erasmus programi, Avrupa'da yiiksek dgretimin
kalitesini arttirmak ve Avrupa boyutunu giiclendirmektir. Erasmus programi belirtilen
amaglar1 {iniversiteler arasinda tlkeleraras1 is birligini tesvik ederek, Ogrenciler ile
egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak Avrupa Birligi iilkelerindeki
caligmalarin, edinilen derecelerin akademik tanimirligini ve seffafligin gelismesine katkida
bulunarak gergeklestirmeye caligmaktadir. Farabi Degisim Programi, Tiirkiye’deki
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi olup,
iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve



doktora diizeyinde egitim-O6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
degisimini kapsar. Farabi Degisimi, yiliksekdgretim kurumunda kayith &grencinin
ogreniminin bir bolimiinii Farabi Degisim Programi Protokolii uyarinca bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla
iki yariyih kapsar. YOK’iin hazirladigi Mevlana Degisim Programi ise yurtiginde egitim
veren yiiksekdgretim kurumlan ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ger¢eklestirmeyi amaglayan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

1.5. Universitemiz &grenci hareketliligini tesvik etmek igin degisim programlari ile grencilere

degisen miktarlarda hibe saglamaktadir. Yurtdigindaki anlagsma yapilan tniversitelerde
egitim gorecek Kirikkale Universitesi Erasmus 6grencileri, Tiirkiye Ulusal Ajansi aracilig
ile AB Yiiriitme Ajansi'nin 6deneginden temin edilen hibeler ile dest eklendirilmektedir.
Bunlarin ayninda farkli bir iilkeden tiniversitemize gelecek olan yabanci uyruklu 6grenciler
icin ise Kirikkale Universitesi biinyesinde Tiirk¢e Egitim Merkezi, Tiirk¢e’nin yabancilara
Ogretimi alaninda faaliyet gosteren bir merkezdir. Simdiye kadar pek ¢cok yabanci 6grenciye
Tiirkgeyi 0greten merkez, lisans ve lisansiistii diizeydeki yabanci uyruklu 6grencilerin
tniversite Ogrenimlerine Tiirkge dil becerilerini kazandirmayr ve gelistirmeyi
amaclamaktadir.

1.6.Kurikkale Universitesi'nde verilen her dersin hem yerel hem de AKTS (Avrupa Kredi

1.7.

Transfer Sistemi) kredisi mevcuttur. AKTS kredisi, bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin, 6grencinin yapmasi gereken calismalarin tamamini (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel ¢alisma, siavlar, 6devler, vs.) kapsayan, is yiikiinii temel alan bir degerdir. Bu
deger; her dersin, bir yliksekdgretim kurumunda bir akademik yilin tamamlanmasi igin
gereken toplam caligsma yiikiiniin ne kadarlik bir boliimiini kapsadigini da gosterir. Bir
akademik y1l icin AKTS kredisi 60 olarak belirlenmistir. 1 AKTS, 30 saat ¢calisma karsilig:
olarak belirlenmektedir. 1 AKTS kredisi, 30 saatlik is yiikii 6grencilerin bir doénemi
tamamlayabilmeleri i¢in en az 30 AKTS kredisinden basarili olmalari zorunludur. 30 AKTS
kredisi, 6grencilerin donem igerisinde gerceklestirdikleri tiim aktiviteleri (ders saatleri,
O0dev, proje, ara smav, final vb.) kapsar. AKTS kredileri ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerinde gosterilir.

Universitemiz programdaki dgrenciler i¢in derslerde teorik olarak dgrendiklerini, pratik
caligmalar yaparak pekistirmeleri amaciyla staj yapmalarini zorunlu kilmigtir. Boliime
uygun sektorlerde yapilan staj (sanayi, hizmet, saglik, vb.); arastirma gelistirme faaliyetleri,
projelendirme, sektor bazindaki yenilikleri, uygulanan yontemleri yerinde &grenmeyi
amagclar. Stajlar, 30 i giinii olarak planlanir ve yaz déneminde yapilir. Staj sonrasi, 6grenci
tarafindan hazirlanan rapor ilgili isyeri tarafindan da onaylanarak boliime sunulmaktadir.
Staj raporu dikkate alinarak “Basarili veya Basarisiz” notu Boliim Staj Komisyonu veya
danisman Ogretim elemam tarafindan takdir edilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin
yetkinlikleri arttirmak amaciyla iiniversitemiz biinyesinde yer alan “Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan Ogrencilere belirli araliklarla egitimler
sunulmaktadir. Ogrenciler, ilgili sayfanin duyurular bdliimiinii takip ederek kendilerine
uygun egitimlere katilabilmektedirler. Baz1 egitimlerde basarili olan 6grencilere basari
belgesi de verilmektedir.

1.8.Dersler, ogrencilerin akilda kalic1 etkinlikleri artirmak amaciyla derse katilimlarim

saglayacak interaktif yontemler ile yapilmaktadir. Ayrica ifade yetkinliklerini artirmak i¢in
de sunumlar hazirlama; iletisim faaliyetlerini gelistirmek i¢in de grup ¢aligmalarina agirlik
verilmektedir. Akademik danisman Kirikkale Universitesi’nin yeni kaydolan her
MYO/Fakiilte dgrencisine atanir. Akademik danigman gorevini 6grencinin ilk gliniinden
mezuniyetine kadar siirdiiriir. Danigman atamalar1 programlar tarafindan gergeklestirilir.



1.9.

1.10.

Egitim-6gretim siireci boyunca 6grenci danismanina her zaman s6zlii veya 6grenci portali
iizerinden yazil1 olarak ulasabilmektedir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini &lgmek amaciyla miisteri memnuniyet anketi
yapilmakta, degerlendirilmekte ve sonuglara gore diizeltici Onlemler alimmaktadir.
Mezuniyet sonrast ise mezun portali izerinden 6grenci ile gerekli durumlarda iletisim
siire¢lerine devam edilmektedir.

Ogrencilerimize, her yariyilda, her ders icin bir vize (%40), bir final (%60) smav1 yapilir.
Ogrencilerin finalden 60 alma zorunlulugu vardir. Ogrencilerin basaris1 yukaridaki
ylizdelik oranlara gore hesaplanarak donem sonu gegme veya kalma notu olarak belirlenir.
Final smavinda basarili olamayan dgrencilere biitiinleme smavi uygulanir. Ogrenicilerin
hatalarini, degerlendirme siirecini gormesi ve seffafligi artirma bakimindan, smav
sonuglarim istediginde inceleyebilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yetkisi dahilinde
olan bu durum, akreditasyon kriterleri ve yiiksekokul yonetimi tarafindan da tesvik
edilmektedir. Bunlarin yaninda, 6grencilerin resmi kanalla not ve degerlendirmeye
itirazlarimin ele alinmasi ve itirazlarin sonuglandirilmasi s6z konusudur.

1.11.  Boliimde dort yariyilda alinmasi gereken zorunlu derslerde ve segmeli derslerde basarili

olan 6grenciler bu derslerin toplam kredisi olan 120 krediyi basar1 ile tamamladiklarinda
mezun olma hakkini elde etmis olurlar ve 6n lisans diplomas: alirlar. Boliimde dort yarryilda
almmasi gereken zorunlu derslerde ve se¢meli derslerde basarili olan 6grenciler bu derslerin
toplam kredisi olan 120 krediyi basari ile tamamladiklarinda mezun olma hakkini elde etmis
olurlar ve 6n lisans diplomasi alirlar. Mezuniyet islemlerinde On Lisans Mezuniyet Durumu
Degerlendirme  Formu  ((FORM-OIDO018)  kullamlir.  Mezuniyet islemlerinin
baslatilabilmesi i¢in komisyon raporunu hazirlar. B6lim mezuniyet komisyonu raporu,
ilgili birim y&netim kurulu tarafindan onaylanmis yonetim kurulu karar1 ve On Lisans
Mezuniyet Durumu Degerlendirme Formu 6grencinin mezuniyet islemlerinin baslatilmasi
icin OIDB’ye gonderilir. OIDB, son kontrolleri yaparak dgretim planinda yer alan zorunlu
dersler ile zorunlu toplam kredi miktarin1 saglayacak kadar se¢meli dersleri almig ve
basarmis, staj gibi caligmalar1 basariyla tamamlamais, genel not ortalamasi 2,00 ve iistii olan,
varsa katki pay1/6grenim ticreti gibi ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olan 6grencilerin
mezuniyetine onay verir ve siireci baglatir. Diplomaya, 6grencinin kayith oldugu egitim-
Ogretim programini tamamladigi tarih, mezuniyet tarihi olarak yazilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kayit i - En -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 300,78454 244.98355
64 62
Bir énceki vil 283,38343 235,04262
Y 64 59
B . 291,15034 222,74163
Iki dnceki yil 62 62
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Yil 64 133 -
Bir 6nceki y1l 60 116 27
iki onceki y1l 66 99 16



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpanel.kku.edu.tr%2FContent%2Foidb%2FFormlar%2Fbasdeform%2FFORM-O%25CC%2588I%25CC%2587D018%2520Lisans%2520%25C3%2596nlisans%2520Mezuniyet%2520Durumu%2520Deg%25CC%2586erlendirme%2520Formu.doc&wd

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir 6nceki yil
iki 6nceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. lsletme programinin egitim temel amaci ise artan rekabet kosullarina bagli olarak énemini

her gecen giin artiran islemecilikte uygulamalar1 alaninda is hayatinin ihtiya¢ duyulan
nitelikli ara eleman1 yetistirmektir.
Bu durumda &grencilerin meslek hayatinda yetkin olabilmelerini saglayabilmek adina
hem sektor arastirmasi hem igveren goriismeleri hem de 6grenci geri bildirimleri dikkate
almarak hazirlanan bu ¢iktilar 6grencilerin isletme, pazar aragtirmalari, satig gibi temel
konularda yetkinlesmesini saglamaktadir. Bunun yaninda insan iliskilerinde 1iyi,
sorgulayan ve arastiran bireyler olmalar1 bakimindan da 6grencilere katki saglamaktadir.
Sonug olarak program c¢iktilart ve program 6gretim amaglar1 birbiri ile tutarli olarak
olusturulmustur. Ayrica Program ¢iktilarinin, program dgretim amaglari ile tutarli olmast,
egitim kalitesinin ve 6grenci bagarisinin temel taglarindan biridir. Bu tutarliligi saglamak
icin kapsamli bir degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siiregte mezun Ogrenci
gorisleri, iiniversite-sanayi is birligi projeleri, saha uzmanlarinin degerlendirmeleri ve
staj programlar1 gibi ¢esitli kaynaklardan bilgiler ve geri bildirimler alinmaktadir.

2.2. Programim egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergelerine bakildiginda Anahtar performans gostergeleri programin basarisini
degerlendirmek ve gelistirmek i¢in kullanilan 6nemli bir aragtir. Bir 6grencinin basarisi
her ders i¢in tamimlanan her bir degerlendirme igin Ogretim elemani tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve dénem sonunda
standart sapma ve smifin not ortalamas: dikkate alinarak ilkeleri Senato tarafindan
belirlenen bagil degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiiriiliir. Ayrica staj
dosyalari incelenerek sozlii sinav yapilir.

Programdaki 6grencilerin igletme alaninda yeterli ve gerekli olan bilgileri 6grenme,
ogrendigi bilgileri kullanma diizeylerinin Ol¢iilmesi, staj ile alanla ilk karsilagmalari
saglanir.

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdelendiginde Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi egitim kalitesinin yiikselmesine katkida
bulunmay1 amaglayan bir kurulustur. Isletme programmin amaci ise artan rekabet
kosullarina bagl olarak 6nemini her gegen giin artiran isletme uygulamalar1 alaninda is
hayatinin ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemani yetistirmektir. Mesleki gelismeleri
yakindan takip eden, rekabet kosullarina cevap verebilen, mesleki becerilere sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek olan Isletme programmin amacit bu bakimdan MEDEK ile
uyumludur.

2.3.2. Program egitim amagclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeledigimizde
Isletme programmin egitim amaglar1 genellikle 6grencilere isletme becerileri
kazandirmak, meslek hayatina hazirlamak ve teorik bilgiyi meslek hayatinda
uygulayabilir hale getirmektir. Universitelerin 6z gdrevleri ise bilgi iiretmek, egitim-
ogretim, arastirma yapmak yer almaktadir. Isletme programi iiniversitenin bu 6z
gorevlerini  destekleyerek Ogrencilere isletme alaninda iyi bir egitim sunmay1
amaclamaktadir. Sonug olarak, dgrencilerin meslek hayatina ve topluma katki saglamasi
amaclanmaktadir.

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdelendiginde Meslek yiiksekokulu ¢ogunlukla Ogrencilere mesleki yeterlilikler
kazandirmay1r amaglamaktadir. Isletme programi da genel olarak isletme alaninda
kullanilan stratejileri, etkili iletisim ve ikna becerileri, arastirma yontemlerini 6grencilere

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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kazandirmay1 amaglamaktadir. Dolayistyla 6grenciler is hayatina hazirlanirken basarilt
olabilmeleri adina gerekli olan beceri, donanim ve bilgileri kazanabilmektedirler.
Program egitim amaglarma nasil ulagilacag: irdelendiginde Isletme programi, akademik
kadrosuyla, miifredatiyla, proje ve Ogrenci etkinlikleriyle egitim amaglarin
desteklemektedir. Ogrencilerin istekleri ve cevresel degisimler dogrultusunda program
giincellenebilmektedir. Ayni zamanda mezun konumunda olan &grencilerin basarilar
yakindan takip edilerek programin basaris1 degerlendirilmekte ve isletme programi egitim
amaglarina ulagsmaktadir.

2.4.2.Program egitim amagclarina ulagilmasi i¢im kullanilan 6lgme degerlendirme sisteminde

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

ogrencilerimize, her yartyilda, her ders i¢in bir vize (%40), bir final (%60) smavi yapilir.
Ogrencilerin basaris1 yukaridaki yiizdelik oranlara gére hesaplanarak dénem sonu gegme
veya kalma notu olarak belirlenir. Final smnavinda basarili olamayan ogrencilere
biitiinleme sinavi uygulanir.

Program egitim amaglarina ulasildig1 diizeyine bakildiginda Program egitim amaglarina
mezun olmus olan Ogrencilerin meslek hayatinda basarili olup olmadig: takip edilerek
ulasilmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin mezuniyet sonrasinda girdikleri siavlarin
(Dikey Gegis Sinavi vb.) sonuglarina gore de egitim amaglarina ulagilip ulasilmadigi
kontrol edilmektedir.

Programin tanimlanmig vizyonu kiiresel ve c¢agdas egitim-0gretim siireciyle uyumlu,
ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanlardaki yenilikleri is hayatina uygulamayi1
basaran, insan haklarina saygili, 6zgiir diistinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici,
uygulayici ve yasam boyu 6grenen nitelikli 6n lisans egitimi vermek ve tTeori ve pratikte
zengin bilgiye sahip bireyler ve meslek mensuplar yetistirmektir. Programin misyonu,
bilimsel ve mesleki bilgi birikimiyle tercih edilen, nitelikli ve 6zgiin bilgi iireten, iirettigi
bilgiyle tiim sektorlerle is birligi yaparak kalkinmaya katkida bulunan bireyler
yetistirmeyi hedefliyoruz
(https://sbmyo.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Meslek Y uksekOkul VizyonMisyon).
Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak Program egitim amaglar1 belirlenirken 6grenciler, akademisyenler gibi i¢
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu gorisler, toplantilar, anketler ve danigma
siirecleri gibi yontemler ile toplanmakta ve KKU-FRM-042 numarali paydas tutanag: ile
kayit  altina  almmaktadir.  (https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=y
eniformlar).

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaglarin gereksinimleri dikkate
almarak program egitim amaglar1 belirlenirken igverenler, endiistri temsilcileri veya
toplum liderleri gibi dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu goriisler,
toplantilar, anketler ve danigma siirecleri gibi yontemler ile toplanmakta ve KKU-FRM-
042 numarali paydas tutanagi ile kayit altina alinmaktadir.
(https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa= yeniformlar)

Olgiit 3. Program Ciktilar1

3.1.1.

Program ciktilarini belirleme yontemi Program ¢iktilar igletme alaninda gerekli olan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin arastirilip belirlenmesi ile olusturulmaktadir. Bunun igin
isletme sektoriindeki ihtiyaglar, beklentiler de dikkate alinmaktadir. Sektor arastirmalari,
isveren gorligmeleri, mezun Ogrencilerin yakindan takibi ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimler program g¢iktilarini belirleme yontemlerindendir. Program c¢iktilari, ders
ciktilari ile 6grencilerin programdan elde edecekleri kazanimlar ve 6grenecekleri bilgiler
kapsaminda, titiz bir degerlendirme sonucunda belirlenir. Bu degerlendirme, giincel
sektor ihtiyaglart ve isverenlerin bekledigi bilgi diizeyi géz onlinde bulundurularak
gergeklestirilir. Sektérden gelen talepler ve geri bildirimler de program c¢iktilarinin
gelistirilmesinde 6nemli rol oynar. Paydaslardan bir eksiklik veya yeni bir program ¢iktisi
talebi geldiginde, bu talep program kurulu tarafindan detayli bir sekilde incelenir.

Gerekli olmasi halinde, var olan derslere eklemeler yapilabilir veya yeni dersler programa
dahil edilebilir. Bu sayede program, giincel ihtiyaglara ve sektor taleplerine duyarli bir



sekilde giincellenerek, 6grencilerin en giincel bilgi ve becerilerle donatilmasina olanak
saglanir.

3.1.2. Program c¢iktilarin1 belirleme yonteminde bu ¢iktilar, dgrencilerin mezuniyet sonrasi
meslek hayatina veya ileri derecedeki egitimlerine hazirlanmalarinda yardimci
olmaktadir. Programin ¢iktilari, 6grencilerin performansini 6lgmek ve programin etkinlik
derecesini O6lgmek amaciyla birgok yontemlerle igletilmektedir. Bunlar, sinavlar,
sunumlar, 6grenci projeleri, portfolyolar ve staj gibi yontemlerdir. Paydaslardan gelen
eksiklik veya yeni program ¢iktisi talepleri, programin giincelligini ve sektdr ihtiyaclarina
uyumlulugunu korumak ig¢in biiyiik 6nem tasir. Bu talepler, program kurulu tarafindan
titizlikle incelenir ve degerlendirilir. Degerlendirme Siireci su sekilde isletilmektedir:

. Taleplerin incelenmesi: Tiim talepler, programin genel hedefleri ve 6grenci kazanimlari
ile uyumluluk agisindan degerlendirilir.

. Gereklilik Analizi: Eksikliklerin giderilmesi veya yeni c¢iktilara ihtiyag duyulup
duyulmadigi detayh bir sekilde analiz edilir.

. Uyumluluk Degerlendirmesi: Taleplerin mevcut ders igerikleri ile uyumlulugu ve
programin genel akis1 géz 6niinde bulundurulur.

. Etkilesim ve Paylasim: Gerekli durumlarda, program ekibi ve paydaslar arasinda ek bilgi
aligverisi ve fikir aligverisi saglanir.

. Karar Verme ve Uygulama: Degerlendirme sonucunda uygun bulunan talepler, program

ciktilarinda degisiklik yapilmasini gerektirir. Bu degisiklikler sunlar olabilir:

Mevcut Derslere Eklemeler: Eksik bilgileri tamamlamak veya giincel gelismeleri

eklemek icin mevcut ders iceriklerine eklemeler yapilabilir.

Yeni Dersler: Yeni beceriler ve bilgiler kazandirmak i¢in programa yeni dersler

eklenebilir.?

. Program ciktilar1, program &gretim amaglari ile tutarligina bakildiginda Isletme programi
ciktilart agsagidaki gibidir:
Genel isleme bilgisine sahip olma.
Isletme kavrami hakkinda bilgili olma.
Satis/isletme konusunda yontem ve siireclerle ilgili bilgili olma.
Degisen isletme kavramlart hakkinda bilgili olma.
Isletme pazar arastirmalarini yapabilecek diizeyde bilgili olma.
Miisteriyle iletisim kurabilme, iiriin sunumunu yapabilme.
Karsilastig1 isletme ile ilgili miisteri sorunlarini etkin bi¢imde ¢ozebilme.
Isletmeleri miisteriler karsisinda tanitabilme.
Temel bilgisayar programlarmi ve bilgisayar destekli istatistik programlarini
kullanabilme.
Olaylar1 sorgulayan, aragtiran ve inceleyen ve dersler alan birey olma.
e Insan iliskilerini siirdiirmede iletisim tekniklerini dogru kullanmak.
e  Mesleki etik ve sorumlulukla uyumlu sekilde tiiketici haklarina saygililik.

Isletme programimin temel amaci ise artan rekabet kosullarina bagli olarak énemini her
gecen giin artiran islemecilikte uygulamalar alaninda is hayatinin ihtiya¢ duyulan
nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Bu durumda 6grencilerin meslek hayatinda yetkin olabilmelerini saglayabilmek adina
hem sektor arastirmasi hem igveren goriismeleri hem de 6grenci geri bildirimleri dikkate
almarak hazirlanan bu ¢iktilar 6grencilerin isletme, pazar aragtirmalari, satig gibi temel
konularda yetkinlesmesini saglamaktadir. Bunun yaninda insan iliskilerinde 1iyi,
sorgulayan ve arastiran bireyler olmalar1 bakimindan da &grencilere katki saglamaktadir.
Sonug olarak program c¢iktilart ve program Ogretim amaglar1 birbiri ile tutarli olarak
olusturulmustur. Ayrica Program ¢iktilarinin, program 6gretim amaglari ile tutarl olmasi,
egitim kalitesinin ve 6grenci basarisinin temel taslarindan biridir. Bu tutarlilig1 saglamak
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2 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



icin kapsamli bir degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siirecte mezun 6grenci
goriisleri, tiniversite-sanayi is birligi projeleri, saha uzmanlarinin degerlendirmeleri ve
staj programlar1 gibi ¢esitli kaynaklardan bilgiler ve geri bildirimler alinmaktadir.
Mezun Ogrenci Gériisleri: Mezun dgrencilerden, program ¢iktilarinin is piyasasi ihtiyaglarini
karsilama diizeyi, edindikleri bilgi ve becerilerin sektorde ne kadar kullanish oldugu ve
programin genel degerlendirmesi gibi konularda geri bildirimler alimir. Bu geri
bildirimler, program miifredatinin ve ders igeriklerinin giincellenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir.
Universite-Sanayi Is Birligi: Universite ve sanayi arasinda yiiriitiilen is birligi projeleri ve
programlar1 kapsaminda, giincel sektor ihtiyaglari ve dinamikleri yakindan takip
edilmektedir. Bu sayede, program ¢iktilarinin isgiicli piyasasinin taleplerine uygun hale
getirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, bu projelerde yer alan sanayi uzmanlarindan da
program ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda goriisler alinmaktadir.

Staj Programlari: Staj programlari, 6grencilerin edindikleri teorik bilgileri pratige dokmelerine
ve is hayati deneyimi kazanmalarina imkan saglamaktadir. Ayn1 zamanda, staj yapilan
kurumlardaki yetkililerden de program ciktilarinin sektdr ihtiyaglarini karsilama diizeyi
ve Ogrencilerin is becerileri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.

3.1.4. Program c¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini kanitlamasina bakildiginda MEDEK ¢iktilari
asagidaki gibidir:
e Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
e Issaglig1ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
e Meslegi icin gilincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
o Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

kullanir. Mesleki problemleri ve konulari1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

e Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

e Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢Ozmek igin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

e Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

e Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

e Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile

iletisim kurar.

Yiiksekokul Isletme program ciktilari ise asagidaki gibidir:

Genel isletme kavramlar1 hakkinda bilgili olma.

Perakendecilik kavrami hakkinda bilgili olma.

Satis konusunda yontem ve siireglerle ilgili bilgili olma.

Degisen igletme kavramlar1 hakkinda bilgili olma.

Isletmeler igin pazar arastirmalari yapabilecek diizeyde bilgili olma.

Miisteriyle iletisim kurabilme, tirliin sunumunu yapabilme.

Karsilastig1 isletme ile ilgili miisteri sorunlarini etkin bi¢cimde ¢6zebilme.

Isletmelerin miisteriler karsisinda tamtabilme.

Temel bilgisayar programlarmi ve bilgisayar destekli istatistik programlarini

kullanabilme.

Olaylar1 sorgulayan, arastiran ve inceleyen ve dersler alan birey olma.

Insan iliskilerini siirdiirmede iletisim tekniklerini dogru kullanmak.

Program g¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini alinan dersler taranskripte goziikkmektedir.?

3 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigina ve bu amagla kurulmus olan
Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kamitlarina bakildiginda
Mezuniyet agamasina gelmis her bir 6grencinin program ¢iktisina ne diizeyde ulastig
bilgisi Ogrencilere yapilan sinavlar ve verilen 6dev ve uygulamalar sonucunda
belirlenmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin en az 2.00 not ortalamasina sahip
olmalar gerekmektedir.

3.2.2. Ogrenci caligmalari ile program ciktilar1 arasinda giiclii bir iliski vardir. Program
ciktilar1, 6grencilerin belirli bir zaman dilimi icerisinde kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlarken 6grenci ¢aligmalari ise bu ¢iktilari elde edebilmeye yarayan
faaliyetler olarak tanimlanmaktadir. Ogrenci projeleri, sinavlari, sunumlari, ddevleri gibi
yontemlerle program ¢iktilar1 elde edilmekte ve bu yontemler kanit olarak sunulmaktadir.

. Ogrenci Smav Kagitlari: Yonetim ve Organizasyon, Uretim Yonetimi, Toplam Kalite
Yonetimi gibi derslerden yapilan sinav kagitlari, 6grencilerin bu konulardaki bilgi ve
becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilabilir.

. Ogrenci Odevleri: Yonetim fonksiyonlar1 ve yonetim yaklasimlan ile ilgili ddevler,
Ogrencilerin bu konulardaki kavramsal anlamalarini ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olur.

. Ogrenci Projeleri: TUBITAK 2209-A gibi projelere katilan dgrenciler, farkli yonetim
yaklagimlarint uygulama ve gergek hayattaki problemleri ¢6zme becerileri
kazanmaktadir. Basar1 ile boliimiimiizde tamamlanan bu projelerden, sonu¢ raporu
sunulmak iizere hazirlanmistir.

. Ogrenci Sunumlari: Yonetim konulu sunumlar, dgrencilerin bilgi ve becerilerini szlii
olarak ifade etmelerini ve farkli bakis acilarin1 savunmalarini saglar.*

4 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢alismalarint kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Isletme programinda egitim faaliyetini siirdiirebilecek dort 6gretim iiyesinin bulunmasi
sonucu 2023 yilinda siirekli iyilestirme kapsaminda iki yeni &gretim gorevlisi alimi
yapilmistir. Ayrica siirekli iyilestirme kapsaminda her donem basi ve dénem sonunda
akademik  kurul  toplantilar1 ve  paydas goriigmeleri yapilmaktadir.
(https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar).

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanti yapmis ve bu toplanti sonucunda 4.
Donemde Toplumsal Duyarlilik Proje dersi 3 AKTS olarak eklenmistir. 2024-2025
Egitim Ogretim ikinci déneminde bu ders uygulamaya konulmustur.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun 6grencilerin
Kirikkale Universitesi Mezun Portali ile takip edilmesi calismasi mevcuttur. Bu sayede
ogrenciler ile aradaki iliski siirekli devam etmektedir. Mezunlar ile sdylesiler yapilmakta
ve mezunlarin basarilar1 bu portalda diger 6grencilere sunulmaktadir. Mezun 6grenciler
ve mevcutta egitimlerine devam eden oOgrenciler arasindaki iliskide bu sayede
artmaktadir. (https://mezunlar.kku.edu.tr/)

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.

“En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders (bkz.
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya gilincel mesleki
program/yazilim igeren derslerden olusmasi gerekliligine dikkat edilerek dis paydas
onerileri dikkate alinip 2024-2025 Bahar Donemi 3 AKTS’li Toplumsal Duyarlilik Proje
dersi egitim planina dahil edilmistir. Bu ders ile birlikte 8 AKTS Staj ve 4 AKTS Satis
Uygulamalar1 Dersi ile MEDEK’in programda sadece uygulama iceren 15 AKTS ders
olma gerekliligi saglanmistir. Toplumsal Duyarlilik Proje dersinin alan ¢iktilar1 Sosyal
Sorun Analizi: Toplumsal sorunlar tanir, analiz eder ve ¢dziim Onerileri gelistirir. Proje
Planlama ve Yonetimi: Sosyal sorumluluk projelerini planlar, organize eder ve uygular.
Iletisim ve Is birligi: Farkli paydaslarla etkin iletisim kurar ve takim ¢alismasina katilir.
Etik ve Siirdirilebilirlik Bilinci: Proje uygulamalarinda etik kurallara ve siirdiriilebilir
¢Oziimlere uygun davranir. Raporlama ve Sunum Becerisi: Proje ¢iktilarinin etkili sekilde
raporlanmas1 ve sunumunu yapar seklindedir.

Isletme programinda 8 AKTS’lik Staj ve 3 AKTS’si uygulama Toplumsal Duyarlilik
Proje ve 4 AKTS’si Uygulamali olan Satis Uygulamalar1 3 adet uygulamali ders
bulunmaktadir. Oncelikle stajdan bahsetmek gerekirse, Universitemiz programdaki
ogrenciler icin derslerde teorik olarak oOgrendiklerini, pratik caligmalar yaparak
pekistirmeleri amaciyla staj yapmalarint zorunlu kilmistir. Boliime uygun sektorlerde
yapilan staj (sanayi, hizmet, saglik, vb.); arastirma gelistirme faaliyetleri, projelendirme,
sektdr bazindaki yenilikleri, uygulanan yontemleri yerinde 6grenmeyi amaglar. Stajlar,
30 is glnil olarak planlanir ve yaz doneminde yapilir. Staj sonrasi, 6grenci tarafindan
hazirlanan rapor ilgili isyeri tarafindan da onaylanarak boliime sunulmaktadir. Staj raporu
dikkate alinarak “Basarili veya Basarisiz” notu Bolim Staj Komisyonu veya danigman
Ogretim elemani tarafindan takdir edilmektedir.



5.4.

5.5.

5.6.

Staj, ilgili is yerinde bilfiil ¢alisma yapilmasi ve bu ¢alismalarin staj defteri araciligiyla
raporlanmasi asamalarini kapsar. Bu yiizden asagidaki konular diizenli bir sekilde takip
edilerek, staj defterlerine kaydedilmelidir: 1) Calisma yapilan is yeri ile ilgili genel
bilgiler (6rgiitlenme, personel yapisi, gérev dagilimlari, ara¢ parki, santiye/biiro yapist,
vs) 2) Giinliik is planlart 3) Yapilan isler, imalatlar ve uygulanan yontemler ile ilgili
bilgiler 4) Is yerindeki mesleki donanim ve yazilimlarla ilgili bilgiler Ilgili alandaki
santiye stajlarinda asagidaki konular incelenip, gerekli notlar alinarak, fotograf ve/veya
fotokopi ile belgelenerek staj defterine islenecek/eklenecektir.

Ayrica programda yer alan Toplumsal Duyarlilik Proje (3 AKTS — Uygulamali) dersi,
Ogrencilerin toplumsal sorunlara iliskin farkindalik gelistirmelerini, kamu, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi yaparak ¢6ziim iiretme becerisi kazanmalarini
amaglamaktadir. Ders kapsaminda 6grenciler, toplumun dezavantajli gruplarina yonelik
sosyal sorumluluk temelli proje gelistirme, planlama ve uygulama siireclerine aktif olarak
katilirlar. Ogrenciler, proje siirecinde ihtiyag analizi yapma, saha galigmalar1 yiiriitme,
raporlama ve sonuglarin paydaslara sunumunu gerceklestirme becerilerini gelistirirler. Bu
ders, 6grencinin mesleki ve etik sorumluluk bilinci, takim ¢alismasi, iletisim ve topluma
katki konularinda yetkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Dersin ¢iktilarina iligkin
degerlendirmeler, proje raporlari, saha uygulama gozlemleri ve sunumlar iizerinden
yapilmaktadir.

Programda yer alan bir diger uygulamali ders olan Satig Uygulamalar1 (4 AKTS —
Uygulamali) ise, 6grencilerin satig siireglerini teoriden pratige aktararak ¢grenmelerini
amaglar. Ders kapsaminda 6grenciler; miisteri iligkileri yonetimi, pazarlama iletisimi,
satig gorlismesi gergeklestirme, ikna teknikleri, pazar analizi ve satig sonrasi siireclerin
yonetimi gibi becerileri isletmelerde veya uygulama alanlarinda deneyimleyerek
kazanirlar. Ogrencilere gercek veya simiilasyon ortaminda satis plani hazirlama, miisteri
portfoyli olusturma ve satis performansini degerlendirme siiregleri 6gretilir. Bu ders ile
Ogrencilerin saha uygulamasi yapabilme, iletisim ve pazarlik becerilerini gelistirme,
miisteri memnuniyeti odakli yaklagim sergileme ve pazarlama stratejilerini analiz edip
uygulama yeterlikleri desteklenmektedir.

Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS’si
Tablo 5.3’te agiklanmistir. Mesleki segmeli derslerin program ¢iktilarina katkilarina
dair kanitlayic1 bilgiler Kirikkale Universitesi bilgi paketi sayfasinda ayrintili yer
alamaktadir.(https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&
curUnit=24&curSunit=8324).

Programda yer alan tiim dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak ve yeterlilik temelli
O0grenim ¢iktilar1 g6z Onilinde bulundurularak hazirlanmis bir egitim plant ile
yiiriitiilmektedir. Egitim planinda hem programa 6zgii mesleki dersler hem de alan dist
genel kiiltiir dersleri (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi vb.) yer
almaktadir.

Ders izlenceleri, belirtilen formata uygun sekilde Ek 1.1°de sunulmustur. Her ders igin
asagidaki bilgiler paylasilmaktadir:

Dersin ad1 ve kodu, Dersin AKTS kredisi, Dersin amaci ve dgrenim ¢iktilari, Ogretim
yontemleri ve 6grenme etkinlikleri

Degerlendirme Olciitleri, Kamuoyuyla paylagim stireci:
Egitim plam1 ve ders izlenceleri, iiniversitenin resmi web sitesinde ilgili boliimiin
sayfasinda yayimlanmakta ve dgrencilere ders se¢imi dncesinde erisim saglanmaktadir.
Ayrica, Ogrencilere her akademik yil basinda giincellenmis izlenceler hakkinda
bilgilendirme yapilmakta ve gerektiginde yazili duyurular ile gilincel egitim
materyallerine erisim saglanmaktadir. Bu sayede, programin seffafligi ve 6grencilerin
Ogrenim siire¢lerine aktif katilimi saglanmaktadir.

Programin 6gretim planinin 6ngdriildiigii sekilde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim ve kalite giivence sistemi
isletilmektedir. Bu sistem, asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:

Diizenli Kontrol ve Izleme: Ogretim plani, boliim koordinatorleri ve program vyiiriitiiciileri
tarafindan her akademik donem basinda gézden gegirilir. Ders igerikleri, AKTS kredileri,



ogrenim ¢iktilar1 ve izlenceler, giincel miifredat ve mevzuat degisikliklerine gére kontrol
edilir.

Giincelleme ve Revizyon: Ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme Slgiitleri,
ogrenci geri bildirimleri, akademik danigman raporlar1 ve paydas 6nerileri dogrultusunda
giincellenir. Bu siireg, yilda en az bir kez yapilan toplantilar ve donemsel degerlendirme
raporlar1 ile belgelendirilir.

Denetim ve Kanitlar: Programin uygulanmasi, fakiilte yonetimi ve kalite glivence birimi
tarafindan denetlenir. Denetimler, ders izlencelerinin uyumu, 6gretim elemanlarinin
yeterliligi, 6§renci memnuniyeti ve 6grenim ¢iktilarinin gerceklestirilmesi kriterlerine
dayanir. Denetim sonuglari, raporlar ve toplanti tutanaklar ile kayit altina alinir.

Siirekli Gelisim: Toplanan veriler ve denetim sonuglari, 6gretim planinin iyilestirilmesi
icin kullanilir. Yeni ders eklemeleri, programin yeterlilikleriyle uyumlu olarak planlanir
ve uygulanir. Bu siire¢, programin MEDEK standartlarina ve akreditasyon kriterlerine
stirekli uyumunu garanti eder.

Bu yonetim sistemi sayesinde, dgretim planinin uygulanmasi giivence altina alinmakta,
eksiklikler tespit edilmekte ve programin siirekli gelisimi saglanmaktadir.

Her donem basi ve donem sonunda akademik kurul toplantilari yapilmakta olup bu
toplantilarda egitim planlar1 goriisiilmektedir®

Tablo 5.1. Egitim Plam

Isletme Program

Ders Adi AKTS Kategori (AKTS Kredisi)
Oreti Programa/ D '8 payq a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
gretim | Zorunlu/ P Onerilerinin N .
Dili . alana 6zgii . Uygulamali Ders ve/veya giincel Diger
ili Se¢meli ; dikkate . p
mesleki o mesleki program/yazilim igeren Dersler
alindigt
dersler ders/dersler
dersler
1. Yariyil
TirkDilil [ Tirke | 1 AKTS z X
Atatiirk Ilkeleri X
ve inkilap Tarihi | Tiirkce 2 AKTS zZ
1
Almanca 1 Tiirkce 2 AKTS S X
Fransizca 1 Tiirkce 2 AKTS S X
ingilizce 1 Tiirkce 2 AKTS S X
Temel Bilgi X
Teknolojileri Tiirkge 3 AKTS V4
Kullanimi
Matematik 1 Tiirkce 4 AKTS Z X
Ekonomi 1 Tﬁrk(;e 3 AKTS Z X
Genel Isletme Tiirkge 3 AKTS Z X
Temel Hukuk Tiirkge 4 AKTS Z X
Genel Mluhasebe Tiirkge 4 AKTS Z X
Halkla Tliskiler 1 | Tiirkce 3 AKTS z X
2. Yanyil
Tiirk Dili 2 Tiirkge 1 AKTS Z X
Atatiirk ilkeleri 7 X
ve Inkilap Tarihi | Tiirkce 2 AKTS
2
Almanca 2 Tiirkce 2 AKTS S X
Fransizca 2 Tiirkce 2 AKTS S X
ingilizce 2 Tijrkqe 2AKTS S X
Dénem Sonu Z X
Muhasebe Tiirkge 4 AKTS
Islemleri
Ofis Yaflhmlarl Tiirke 3AKTS Z X
Makro Ekonomi Tiirkce 3 AKTS Z X

3 Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciliiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.




Ticari .
Matf;;lﬁk Tiirkce 2 AKTS z X
Ticaret Hukuku | Tiirkge 2 AKTS Z X
Istatistik Tiirkce 3 AKTS Z
Staj Tiirkge 8 AKTS Z X
3. Yariyil
P 1 .

ﬁ:l:::’a Tiirkce 3 AKTS z X
Girisimcilik Tiirkce 4 AKTS Z X
Ydnetim ve s Z X

Organizasyon Turkge 4 AKTS
Dis Tic. islemleri 7z X
ve Muhasebesi | Tiirkce 3 AKTS

Orgiitsel . 7 X

Davrams Tiirkge 3 AKTS

Vinansal Tiirkce | 4 AKTS X
Arastirma X
Yéntem ve Tiirkge 3 AKTS
Teknikleri

Maliyet ..

Muhasebesi Tiirkge 4 AKTS X
Kalite Yonetim .
Sistemleri Turkge 2 AKTS X
4. Yanyil
Uretim Yénetimi Tiirkge 3 AKTS Z X
is ve Sosyal V4 X

Giivenlik Tiirkge 3 AKTS

Hukuku

Yonetim .

Muhasebesi Tiirkge 5 AKTS X

Tratelik Tirkce | 4 AKTS X

insan X
Kaynaklar1 Tiirkce 3 AKTS

Yonetimi
isletmelerde Z X

Sayisal Tiirkce 4 AKTS
Ydntemler
Bilgisayarh . X X
Muhasebe Tiirkge 4 AKTS
Toplumsal X X
Duyarhhk Tiirkce 3 AKTS

Projesi

Satig . 7 X
Uygulamalari Tiirkge 4 AKTS

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Isletme Yonetimi

Dersi Son iki Yarryilda Dersin Tiirit®
ersim Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MYO0011 Genel Isletme 59 100%
MYO0410 Halkla iliskiler 1 72 100%
MYO1031 Matematik 1 95 100%
MYO1130 Temel Hukuk 64 100%
MYO1200 Ekonomi 1 58 100%
MYO1230 Genel Muhasebe 1 69 30% 70%
Temel Bilgi Teknolojileri
0ZD0010 Kullanimi 54 30% 70%
0ZD1001 Tiirk Dili | 58 100%
0ZD1003 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 1 56 100%

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)




0ZD1005 Ingilizce 1 59 100%
MYO0005 Yonetim ve Organizasyon 52 100%
MYOO0140 Orgiitsel Davranis 39 100%
MYO0160 Pazarlama llkeleri 31 100%
MYO00290 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 26 100%
MY00390 Girisimcilik 34 100%
MYO00530 Kalite Yo6netim Sistemleri 44 100%
MY02021 | Dis Tic. Islemleri ve Muhasebesi 34 30% 70%
MYO02025 Finansal Yonetim 34 100%
MYO02037 Maliyet Muhasebesi 46 30% 70%
iSY1002 | Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 37 70% 30%
MYO0016 Istatistik 42 100%
MYO0120 Ofis Yazilimlar 1 55 30% 70%
MYO0210 Ticaret Hukuku 36 100%
MYO0220 Ticari Matematik 54 100%
MYO1034 Staj 37 100%
MYO1038 Makro Ekonomi 40 100%
0ZD1002 Tiirk Dili 2 39 100%
0ZD1004 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 2 40 100%
0ZD1006 Ingilizce 2 38 100%
iSY2002 Y énetim Muhasebesi 31 30% 70%
ISY2004 Bilgisayarli Muhasebe 31 70% 30%
ISY2006 Stratejik Yonetim 31 100%
iSY2008 | Isletmelerde Sayisal Yontemler 29 100%
MYO00006 Uretim Y 6netimi 32 100%
MY00470 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 30 100%
MYO00490 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 31 100%
iSY2010 Satis Uygulamalar 28 100%
iSY2012 Toplumsal Duyarlilik Projesi 28 100%
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki dersler
Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?li ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist’
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Temel ekonomik kavramlari ve mikroekonomi prensiplerini
aciklar.
Piyasa mekanizmasi, talep-arz dengesi ve fiyat olusumunu
Ekonomi 1 Tirkce 3 0 3 3 analiz eder.
Isletme ve tiiketici kararlarinin ekonomik etkilerini yorumlar.
Ekonomik verileri kullanarak karar alma siireglerine katki
saglar.
Isletmelerin temel isleyisini ve organizasyon yapilarini tanir.
Isletme fonksiyonlarmi (iiretim, pazarlama, finans, insan
Genel . kaynaklari) biitiinciil olarak agiklar.
Isletme Tiirkge 3 0 3 4 Isletme siireclerinde karar alma ve ¢oziim iiretme becerisi
kazanir.
Isletmelerin gevre ve etik faktorlerini degerlendirir.
Mubhasebe temel kavramlarini ve kayit siireglerini agiklar.
Genel . Isletme finansal tablolarini hazirlar ve yorumlar.
Tiirkge 4 0 4 4
Mubhasebe 1 Muhasebe standartlarina uygun kayit ve raporlama yapar.
Isletme finansal durum analizine katkida bulunur.
2. Yaryil
. Tiirkge 3 1 3 Donem sonu muhasebe kayitlarini ve envanter islemlerini
Dénem
Sonu 4 uygular.
Gelir-gider, bilango ve kar-zarar tablolarini hazirlar.

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Muhasebe
Islemleri

Muhasebe standartlarma uygun olarak finansal raporlama

yapar.
Isletme performansini analiz eder ve raporlar.

Makro
Ekonomi

Tirkce

Ekonomik Gosterge Analizi: Temel makroekonomik
gostergeleri (GSYH, enflasyon, issizlik, faiz oranlar1 vb.)
analiz edebilir.

Para ve Maliye Politikasi: Para politikasi, maliye politikas1 ve
ekonomik dalgalanmalarin isletmelere etkilerini
degerlendirir.

Ekonomik Karar Alma: Makroekonomik verilere dayanarak
isletme ve yatirim kararlarini yorumlayabilir.

Kiiresel Ekonomi Bilinci: Ulusal ve uluslararasi ekonomik
gelismelerin isletmeler {izerindeki etkilerini kavrar.

Ticari
Matematik

Tiirkge

Matematiksel ~Problem Cozme: Ticari ve isletme
problemlerinde matematiksel yontemleri uygular.

Finansal Hesaplamalar: Faiz, indirim, amortisman, nakit akis1
gibi ticari hesaplamalar1 dogru yapabilir.

Analitik Diislinme: Sayisal verileri analiz ederek karar destek
mekanizmalarina katki saglar.

Matematiksel Modelleme: Isletme ve ekonomi siireclerini
modelleme ve ¢dziim Onerileri gelistirme becerisi kazanir.

Ticaret
Hukuku

Tiirkge

Hukuki Diizenlemeleri Anlama: Ticari hukuk ile ilgili temel
kavram ve diizenlemeleri yorumlar.

S6zlesme ve Islem Bilgisi: Ticari sozlesmelerin hazirlanmasi
ve uygulanmas siireglerinde dogru degerlendirme yapar.
Ticari Uyusmazlik Coziimii: Ticari anlagmazliklarda hukuki
cerceveye uygun ¢dziim yollarmi kavrar.

Etik ve Hukuki Sorumluluk: Isletmelerin  hukuki
sorumluluklarint ve etik yiikiimliliklerini fark eder ve
uygular.

3. Yariyil

Pazarlama
Tlkeleri

Tirkce

Pazarlamanin temel kavram ve siireclerini agiklar.
Uriin, fiyat, dagitim ve promosyon stratejilerini planlar.
Pazar analizi ve tiiketici davranislarini degerlendirir.
Pazarlama kararlar1 i¢in veri toplama ve analiz yapar.

Girigimcilik

Tiirkge

Is Fikri ve Firsat Analizi: Ogrenciler, yeni is fikirleri
gelistirebilir ve is firsatlari analiz edebilir, Is Plam
Hazirlama: {5 plan1 olusturma siirecinde finansal, pazarlama ve
operasyonel unsurlari dikkate alabilir.

Risk ve Karar Yonetimi: Girisimcilik stirecinde riskleri
tanimlar, degerlendirme ve ¢dziim Onerileri gelistirir.
Yaraticilik ve Yenilikgilik: Yenilik¢i {irlin ve hizmet
gelistirme siireglerinde yaratici diisiinceyi uygular.
Girisimcilik ~ Kiiltliri:  Girisimcilik — degerleri, etik ve
stirdiiriilebilir isletme yonetimi konularinda farkindalik
kazanir.

Yonetim ve
Organizasy
on

Tirkce

Yonetim fonksiyonlarmi (planlama, o&rgiitleme, liderlik,
kontrol) agiklar.

Organizasyon yapisi ve siireglerini analiz eder.

Yonetim kararlari ve stratejik planlama siirecine katki saglar.
Insan kaynaklar1 ve ekip yonetimi becerilerini uygular.

Di1s Tic.
Islemleri ve
Muhasebesi

Tiirkce

Uluslararas ticaret siireclerini ve muhasebe uygulamalarini
tanir.

Ihracat, ithalat ve déviz islemlerini uygular.

Uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun raporlama yapar.
Dis ticaret iglemleri ile finansal analizler gerceklestirir.

Finansal
Y 6netim

Tiirkce

Finansal kaynaklari etkin planlama ve ydnetme becerisi
kazanir.

Yatirim ve finansman kararlarini analiz eder.

Isletme degerleme ve risk analizlerini uygular.

Finansal stratejiler ve performans 6l¢timleri olusturur.

4. Yariyil

Uretim
Y 6netimi

Tiirkge

Uretim siireglerini planlayabilir ve yonetebilir.

Uretim maliyetlerini ve kaynak kullanimmi analiz eder.
Verimlilik ve kalite iyilestirme yontemlerini uygular.
Isletme hedefleri dogrultusunda iiretim stratejileri gelistirir.




Is ve Sosyal
Gilivenlik
Hukuku

Tirkce

Is hukuku ve sosyal giivenlik mevzuatini aciklar.
Calisan haklari ve yiikiimliiliiklerini yorumlar.
Isletmelerde yasal uyumluluk ve riskleri degerlendirir.
Is sozlesmeleri ve ¢alisma diizenlemelerini yonetir.

Satis
Uygulamala
r1

Tiirkge

Satis stratejileri ve siireglerini planlar ve uygular.

Misteri  iliskilerini  yonetir ve satis performansini
degerlendirir.

Satis ekiplerini yonlendirir ve motivasyon saglar.

Satis kanallar1 ve pazarlama entegrasyonunu yonetir.

Yonetim
Muhasebesi

Tirkce

Yonetim muhasebesi tekniklerini ve maliyet analizlerini
uygular.

Isletme ici karar destek sistemi igin finansal verileri analiz
eder.

Performans 6l¢timleri ve raporlamalar hazirlar.

Stratejik planlama ve maliyet kontroliine katki saglar.

Stratejik
Yonetim

Tirkce

Isletmenin stratejik analizlerini (SWOT, PESTEL vb.)
uygular.

Stratejik planlama ve hedef belirleme siireclerini yonetir.
Karar alma ve uygulama siireclerinde liderlik becerisi gosterir.
Isletme performansin izler ve stratejik iyilestirmeler dnerir.

Insan
Kaynaklart
Yonetimi

Tiirkge

Insan kaynaklar1 planlamasi ve ise alim siirelerini yonetir.
Performans degerlendirme ve egitim siireglerini uygular.
Calisan motivasyonu ve organizasyonel davraniglari analiz
eder.

Isletme politikalar1 ve is hukuku ile uyumlu insan kaynaklari
stratejileri gelistirir.

Isletmelerde
Sayisal
Yontemler

Tiirkge

Isletme verilerini sayisal ve istatistiksel yontemlerle analiz
eder.

Karar alma siireglerinde sayisal modeller ve simiilasyon
tekniklerini uygular.

Isletme problemlerine ¢oziim Snerileri gelistirir.

Raporlama ve sunum i¢in sayisal verileri yorumlar.

Toplumsal
Duyarlilik
Projesi

Tirkce

Sosyal Sorun Analizi: Toplumsal sorunlari tanir, analiz eder
ve ¢oziim Onerileri gelistirir.

Proje Planlama ve Yonetimi: Sosyal sorumluluk projelerini
planlar, organize eder ve uygular.

Tletisim ve s birligi: Farkli paydaslarla etkin iletisim kurar ve
takim ¢aligmasina katilir.

Etik ve Stirdiiriilebilirlik Bilinci: Proje uygulamalarinda etik
kurallara ve siirdiiriilebilir ¢oziimlere uygun davranir.
Raporlama ve Sunum Becerisi: Proje ¢iktilarinin etkili sekilde
raporlanmasi ve sunumunu yapar.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Programda yer alan tiim 6gretim elemanlar1 Tablo 6.1°de verilmistir.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim plani
i¢in oldukga yeterlidir. Ogretim {iyelerinin alaminda uzman olma, gok sayida bilimsel
aragtirmalar yapma ve egitim 0gretim siire¢lerinde deneyime sahi olma gibi 6zellikleri
vardir. Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim elemanlarimin 6zet 6zge¢cmisleri belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2’de verilmistir.

6.2. Yiuksekokulda 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu mekanizma
kapsaminda, ilgili yonetmelikte belirtilen kriterleri saglayan akademik personel, tesvik

Odeneginden yararlanmaktadir.

(https://kku.edu.tr/content/anasayfa/Akademik TesvikOdenegiY onetmeligi.pdf)




Basvuru siireci, 6gretim elemanlarinin kendi bagvurularim ilgili birim miidiirliigiine
sunmalariyla baslar. Basvurular, yiiksekokul yonetimi ve fakiilte temsilcilerinden olusan
degerlendirme kurulu tarafindan incelenir. Kurul, bagvurulari, 6ngoriillen akademik
kriterler ve yaym kalite gostergeleri dogrultusunda degerlendirir ve uygun goriilen
bagvurular onaylar.

Siireg, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Bagvuru kriterleri ve degerlendirme
Olciitleri yazili olarak ilan edilmekte ve basvuran Ogretim elemanlarmma agik sekilde
sunulmaktadir. Kurulun kararlari, yiiksekokul yonetimince kayit altina alinmakta ve
gerektiginde denetim ve degerlendirme siireclerinde kanit olarak kullanilmaktadir.
Ayrica, nitelikli aragtirmalar tesvik etmek amaciyla belirli kriterleri saglayan akademik
yayinlar ve caligmalar, iiniversitenin web sitesinin ana sayfasinda paylasilmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu uygulama, siirecin seffafligin1 ve hesap verebilirligini
giiclendirmektedir.

6.3 Yiiksekokulda 6gretim elemani atama ve yiikseltme siirecleri, Kirikkale Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
sistem, adaylarin akademik yeterliliklerini, aragtirma ve yayin performanslarini ve proje
faaliyetlerini dikkate alarak objektif ve seffaf bir degerlendirme saglar. Ogretim
elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri arasinda nitelikli akademik yayinlar,
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapma zorunlulugu ve belirli puan
toplama sartlart bulunmaktadir. Ornegin, Doktor Ogretim Uyeligine ilk atanma
asamasinda adaylarin en az bir uluslararasi indeksli yayina sahip olmalar1 ve dngdriilen
puan kriterlerini saglamalar1 gerekmektedir. Yeniden atamalarda da ayni sartlarin tekrar
saglanmasi zorunludur. Bu siireg, 6gretim elemani alimi ve yiikseltmelerinin nesnel
Olciitlere dayali, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini glivence altina almakta ve
akademik kaliteyi siirekli artirmay1 amaglamaktadir.

Yiiksekokulda dgretim elemani atama ve yiikseltme siireleri, Kirikkale Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
sistem, adaylarin akademik yeterliliklerini, aragtirma ve yayin performanslarini ve proje
faaliyetlerini dikkate alarak objektif ve seffaf bir degerlendirme saglar.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri arasinda nitelikli akademik
yayinlar, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapma zorunlulugu ve belirli
puan toplama sartlar1 bulunmaktadir. Ornegin, Doktor Ogretim Uyeligine ilk atanma
asamasinda adaylarin en az bir uluslararasi indeksli yayina sahip olmalar1 ve dngdriilen
puan kriterlerini saglamalar1 gerekmektedir. Yeniden atamalarda da ayni sartlarin tekrar
saglanmas1 zorunludur. Bu siire¢, 6gretim elemani alimi1 ve yiikseltmelerinin nesnel
Olciitlere dayali, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini gilivence altina almakta ve
akademik kaliteyi siirekli artirmayr amaglamaktadir. Ogretim elemani atama ve
yiikseltmeleri; Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri'ne gore gergeklestirilmektedir. Buna gore ogretim elemanlarmin nitelikli
yaynlar1 ve proje faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ornegin Doktor Ogretim Uyeligine
ilk atanma sartlar1 olarak uluslararasi indekslerde taranan dergilerde en az bir yayin
yapmis olma ve belirli puan toplama sartt aranmaktadir. Bununla birlikte yeniden
atamalarda da aym sartlar1 tekrar saglamak gerekmektedir.

6.3. Programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
iiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin 6zelliklerine Tablo 6.2.’de yer verilmistir. Programda
ogretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siireci, boliim kurulu
toplantilarinda dgretim elemanlarinin goriis ve dnerileri alinarak yapilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Isletme Yonetimi Programi

| Unvani | | Deneyim Siiresi, Y1l | Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)°

9 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



Ogretim Aldigt Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sanay1ye
Elemaninin Son Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Adi® Derece Deneyimi Y Deneyimi 3 Danigsmanlikta
Mizeyyen | Dr.Ogr. | Dr.Ogr. 30 30 30 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ozhavzali Uyesi Uyesi
Baybarshn | Dr.Ogr. | Dr.Ogr. 8 8 8 Yiiksek Yitksek Yitksek
Kazanci Uyesi Uyesi
Naime | Ogr.Go | Ogr.Go 18 16 16 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Yaprak . r.
Tugba 1} Dr.Ogr. | Dr.Ogr. 19 18 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Danaci Uyesi Uyesi
Hasan OgrGo | Ogr.Go 8 8 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Onsoy r. .
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Isletme Yonetimi Programi
o Toplam Etkinlik Dagilim'!
Elen?;grflerﬁﬁl Adi Verdigi Dersler
. o . 10
Soyadi (Unvant) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1l Ogretim Aragtirma'? Diger
Miizeyyen
Ozhavzal KAC8000/8/Bahar/2024 Normal 28 8
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzali KAC8001/0/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Oghavgall KAC8003/3/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzal KKU0590/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
C")ghavgall KKU0560/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzal KKU0110/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzal KUG1050/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzali. | N\iy00016/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Ozhavzal MYO1004/2/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi
Miizeyyen
Oghavgall 0ZD0108/1,5/3/Bahar/2024 Normal
Dr.Ogr.Uyesi

8 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
19 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)

stralayiiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

! Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
12 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)




Miizeyyen
Ozhavzal
Dr.Ogr.Uyesi

KAC8000/8/Bahar/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzali
Dr.0gr.Uyesi

KAC8001/0/Bahar/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzal
Dr.Ogr.Uyesi

KAC8003/3/Bahar/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzali
Dr.0gr.Uyesi

KKU0590/2/Bahar/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzali
Dr.Ogr.Uyesi

KUG1040/2/Giiz/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzal
Dr.0gr.Uyesi

0ZD0010/2/Gtiz/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzal
Dr.Ogr.Uyesi

KKU0290/2/Giiz/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzali
Dr.Ogr.Uyesi

KKU150/2/Giiz/2024

Normal

Miizeyyen
Ozhavzal
Dr.Ogr.Uyesi

SBE001/2/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci

MYO1200/3/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.0Ogr.Uyesi

IKT8016/3/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

MYO00390/4/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.0Ogr.Uyesi

KKU0140/3/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

MYO1001/3/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

IKT8000/8/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

MYO0150/3/Giiz/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

1SY2004/4/Bahar/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

[KT8016/3/Bahar/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

KUG0610/2/Bahar/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

KKU0700/3Bahar/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.Ogr.Uyesi

MYO01038/3/Bahar/2024

Normal

Baybarshan Ali
Kazanci
Dr.0Ogr.Uyesi

IKT8000/8/Bahar/2024

Normal

Naime Yaprak

MYO0011Genel Isletme\3\Giiz\2023-2024 y1li

Normal




Opr.Gor.
Naime Yaprak |MYOO0160 Pazarlama Ilkeleri\3\Giiz\2023-2024 Normal
Ogr.Gor. yil
Naime Yaprak |MYO02021 Dss Tic. Islemleri ve
Ogr.GéSIr). Muhasebesi\3\Giiz\202$3 -2025 yili Normal 20 8
Naime Yaprak |MYO0140 Orgiitsel Davranis\3\ Giiz\2023- Normal
Ogr.Gor. 2024 yili
Naime Yaprak |MYO2180 Satig Y6netimi\3\bahar\2023-2024 Normal
Ogr.Gor. yil
Naime Yaprak |MYO0470 Insan Kaynaklari Normal
Ogr.Gor. Yo6netimi\4\Bahar\2023-2024 yili
Naime Yaprak ISY2008 Isletmelerde Sayisal Yontemler Normal
Ogr.Gor. \4\Bahar\2023-2024 yil1
Naime Yaprak ISY2006 Stratejik Yonetim\4\Bahar\2023-2024 Normal
Ogr.Gor. yili
Naime Yaprak | 1y/01034Staj\8\Bahar\2023-2024 yilh Normal
Ogr.Gor.
E?ggagfél;aezll MY00410 Halkla llskiler 1\3\Giiz\2023-2024 yili Normal 10 8
Tugba Danact | MYO0006 Uretim Yénetimi\3\Bahar\2023-2024 Normal
Dr. Ogr.Uyesi |yili
Tugba Danact  |MYOO01200fis Yazilimlar11\2\ Bahar\ 2023- Normal
Dr. Ogr.Uyesi {2024 yili
Tugba Danact  |MYO0220Ticari Matematik\3\ Bahar\ 2023- Normal
Dr. Ogr.Uyesi 2024 yil1
Tugba Danact |MYO0005  Yénetim ve Organizasyon\4\ Normal
Dr. Ogr.Uyesi | Giiz\2023-2024 y1il1
Tugba Danact  |[MYOO0530  Kalite  Yonetim  Sistemleri\2\ Normal
Dr. Ogr.Uyesi | Giiz\2023-2024 yili
Hasan Onsoy |MYO1130 Temel Hukuk\4\ Giiz\2023-2024 y1l1
S Normal 2
Ogr.Gor.Dr.
Hasan Onsoy |MYO1230 Genel Muhasebe 1\4\Bahar\2023- Normal
Ogr.Gor.Dr. 2024 yili
Hasan Onsoy 1SY1002 Donem Sonu Muhasebe Normal
Ogr.Gor.Dr.  |Islemleri\4\Bahar\2023-2024 y1l1
Hasan Onsoy |MYO00210 Ticaret Hukuku\2\Bahar\2023-2024 Normal
Ogr.Gor.Dr.  |yili
Hasan Onsoy  [1$Y2002 Yénetim Muhasebesi\5\Bahar\2023- Normal
Ogr.Gor.Dr. 2024 yili
Hasan Onsoy |ISY2001 Maliyet Muhasebesi\4\Giiz\2023- Normal
Ogr.Gor.Dr. {2024 yili
Olciit 7. Altyap
7.1.  Programimmizda kullanilan siniflarda egitime uygun olarak, televizyon sistemi, ses sistemi,

projektor, bilgisayarlt baglanti imkém ve Ogrenciler i¢in kablosuz internet baglantist
bulunmaktadir. Bu durum egitim verdigimiz programda kullanilan tiim siniflar i¢in
gecerlidir. Programimizda kullanilmak iizere farkli simiflar her donem iginde ders
saatlerine uygun olarak belirlenmekte ve ders programinin ilgili kisimlarinda ilan
edilmektedir. Toplam 4 farkli derslikte her donem program bazli calismalarimiz
ylriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin destek alabilmesi i¢in 1 adet bilgisayar destekli
kiitiiphane ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ek 1.3’te verilmistir.

Programimizda okuyan 6grencilerin ders dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamaya yonelik

olarak okulumuzda bir adet futbol sahasi, bir adet basketbol sahasi, bir adet voleybol
sahasi, masa tenisi alani, agik hava spor alami bulunmaktadir. Ayrica etkinlik
diizenleyebilecekleri kamelyalar mevcuttur. Ogrencilerimizin belirli giinlerde (nevruz,
sergi vb.) calismalarinda kullanilmak iizere bir adet tasinabilir ses sistemi de vardir.
Universite genelindeki kiitiiphane ve MYO biinyesinde bulunan kiitiiphane
envanterindeki kitap sayilar1 ve ilgili programla alakali dgelerin igerik ve say1
listesine ve elektronik kaynak aboneliklerine https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
adresinden erisilebilmektedir. Kiitliphaneye kampiis disindan erisim vardir



https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane

7.2.

7.3.

(https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane/Sayfa/Index?Sayfa=KampsuDisiErisim).
Ogrenci kuliip ve topluluklari vardir, listelerine
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/topluluklar.pdf
linkten ulasailabilmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimizda internet baglantisi
bulunmakta ve okulumuzda wifi erisimi 6grencelere hizmet olarak sunulmustur.
Programimizda 6zel giivenlik onlemleri gerektiren ve ogrencilerin yagsamlarini hayati
tehlikeye sokacak olan (mekanik, elektronik vb.) bir ¢alisma yiiriitiilmemektedir. Acil
durumlara yonelik olarak yangin sondiiriiciiler, yonlendirme panolar1 mevcuttur. Ayrica
okulumuzdaki akademik personelimize temel ilk yardim egitim ve AFAD tarafindan
deprem egitimi verilmistir

Programda egitim goren Ogrencilerimiz haftanin bes glinii uygun zaman dilimlerinde
birebir olarak hocalari ile goriisebilme gerek teknik gerek pratik, gerekse teorik noktada
destek alabilmektedirler. Bu kapsamda boliimde ders veren tiim hocalarimiz birebir temas
ile Ogrencilerimizle 1ilgilenmektedir. Ayrica programda egitim veren tiim
akademisyenlerimiz donem baginda Ogrencilerin kullanimi i¢in gerekli kaynaklari,
Ogrencilere iletmekte, hep internet ortaminda hem de fiziki olarak kaynaklara nasil
erigebileceklerini anlatmaktadirlar. Gerekli kaynaklarin yeterli bir boliimii okulumuz
kiitiiphanesinde de mevcuttur. Program bazli olarak egitim aldiklar1 alanda ihtiyag
duyacaklar1 yazilim ve donamim egitimleri miifredat igerisinde de ogrencilere
anlatilmaktadir. Bunlara 6rnek olarak temel Office programlari, tasarim programlari
verilebilir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemleri ile ilgili uyar1 tabelalar1 asilidir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriitiiliirken Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) mevzuatina uygun hareket
edilmektedir. Ogrencilerin, &gretim elemanlarinin ve idari personelin giivenligini
saglamak iizere gerekli tedbirler alinmis olup laboratuvar, derslik ve ortak alanlarda
diizenli kontrol ve denetimler yapilmaktadir.

Ogrencilere Yonelik iSG Bilgilendirmesi

Egitim-6gretim déneminin basinda &grencilere ISG ve ilk Yardim konularinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Laboratuvar uygulamalarina baglamadan 6nce O6grencilere laboratuvar kurallar1 ve acil
durum yonergeleri aciklanmakta, 6grencilerin uygulama sirasinda bu kurallara uymasi
zorunlu tutulmaktadir.

Gorsel bilgilendirme panolar1 ve laboratuvar i¢i "Dikkat — Uyar1t — Acil Cikig"
yonlendirme isaretleri mevcuttur.

Laboratuvar ve Dersliklerde Alinan Giivenlik Onlemleri

Tiim laboratuvarlarda yangina dayanikli elektrik tesisati, uygun havalandirma sistemi ve
acil durum ¢ikis plan1 bulunmaktadir.

Dersliklerde ve koridorlarda duman algilama sensorleri aktif olarak ¢aligmaktadir.
Yerleske binalarinda paratoner sistemi bulunmaktadir ve yildinmdan korunma diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Yangin Giivenligi ve Ekipman Kontrolii

Bina igerisinde ve laboratuvar alanlarinda yeterli sayida yangin sondiirme tiipii
bulunmaktadir.

Yangin sondiirme tliplerinin yillik dolum ve bakim kontrolleri ilgili yetkili firma
tarafindan yapilmakta ve kontrol etiketleri ekipman {izerinde muhafaza edilmektedir.
Olas1 yangin ve acil tahliye durumlarinda kullanilmak {izere acil ¢ikis kapilar1 ve
yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.

[k Yardim ve Acil Miidahale

Yerleskede ilk yardim dolaplar1 ve acil durum ekipleri bulunmaktadir.

Saglik kurulusu ile koordinasyon saglanmistir. Acil durumlarda 112 Acil Servis ortalama
5-10 dakika igerisinde yerleskeye ulasabilmektedir (il/ilge merkezine gore siire revize
edilebilir). Gerekli durumlarda 6grencilerin ve personelin hizl tahliyesi i¢in acil durum
tatbikatlar1 belirli donemlerde gergeklestirilmektedir



https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/topluluklar.pdf

7.4. Programimizda 6grencilerin belirli zaman dilimlerinde ders programlarina uygun olarak
Office yazilimlar1 dersi birinci ve ikinci sinifta verilmektedir. Bu program kapsaminda
temel bilgisayar kullanimi ve temel ofis programlar1 anlatilmakta ve dgrencilerimize
uygulama imkan1 sunulmaktadir. Ayrica reklam, pazarlama, pazarlama iletisimi, medya
planlama gibi derslerde, ders iceriklerinde ilave olarak uygulamaya yonelik tasarim, afis
ve reklam ¢ekimine yonelik temel icerikler 6grencilere aktarilmaktadir.

7.5.  Programimizda okulumuzun elverigliligi acisindan sadece engellilere yonelik serit yol ve
engelli tuvaleti ve katlara ¢ikma noktasinda okulumuzda asansér bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan 2 adet bilgisayar laboratuvar: ve 1 adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimizda internet baglantis1 bulunmakta ve
okulumuzda wifi erisimi 6grencelere hizmet olarak sunulmustur.

7.6. Programimizda egitim veren tiim akademisyenlerimize gerekli donanim okulumuz
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademisyenimize masaiistii veya diziistii
bilgisayarlar verilmektedir. Bunun diginda her simifta bir projeksiyon cihazimiz
bulunmaktadir. Ayrica taginabilir ses sistemi ve taginabilir iki adet projeksiyon cihazi ve
her akademik personelimizin odasinda en az bir yazici akademik personelimizin
kullanimindadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.
Kiiresel ve ¢agdas egitim-6gretim siirecine uyumlu, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel
ve teknolojik alanlardaki yenilikleri is hayatina uygulamayi bagaran, insan
haklarina saygili, 6zgiir diistinen, etik degerlere bagli, yaratici, nitelikli 6nlisans
egitimi, yapici, uygulayici ve yasam boyu 6grenen, teorik ve pratik acidan zengin
bilgi birikimine sahip bireyleri ve profesyonelleri yetistirmektir. Kiiresel ve
cagdas egitim ve Ogretim siireciyle uyumlu, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik alanlardaki yenilikleri is hayatina uygulamay1 basaran, insan haklarina
saygili, 0zgiir diistinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici, uygulayict ve yasam
boyu 6grenen nitelikli 6n lisans egitimi. Teori ve pratikte zengin bilgiye sahip
bireyler ve profesyoneller yetistirmek.

8.2. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.>  Akademik personelimizin hizmet i¢i egitimleri Kirikkale
Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Bagskanlig1 tarafindan dénemsel bazli
olarak hazirlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu kapsamda da gerceklestirilen
hizmet ici egitimlerde de Kirikkale Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi
temel alinmaktadar.

8.3. Isletme Béliimiindeki tiim dersler ve ders dagilimlar1 Universitenin ve YOK’{in

belirledigi kriterler gergevesinde yapilmakta olup Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve YOK kistaslar1 baz
alimmaktadir. Gorev ve ders dagilimlar1 bu kistaslar ¢er¢evesinde her personelin
kendi uzmanlik alanina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Isletme programindaki tiim dersler ve ders dagilimlar1 Universitenin ve YOK {in
belirledigi kriterler cergevesinde yapilmakta olup Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve YOK kistaslar1 baz
alimmaktadir. Gorev ve ders dagilimlar1 bu kistaslar ¢ercevesinde her personelin
kendi uzmanlik alanina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme

3 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



yontem ve siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir. Gergeklestirilen
egitim Ogretim faaliyetlerine haber degeri tasiyan tiim igerikler KKU Rektorliik
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi bilgisi dahilinde hem Universitemizin hem
de Yiiksekokulunun ana sayfasinda duyurular, etkinlikler ve haberler kisimlarinda
yayinlanmaktadir. www.kku.edu.tr)

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa ozgii dlgiitlerin nasil saglandigini anlatimiz. Isletme programi olsun
program egitim planlart ve ders igerikleri Ogrencilerimizin glinlin ve
uygulayacaklar1 meslek alanlarinin sartlarina uygun sekilde mezun olmalarina
yonelik olarak planlanmakta ve olusturulmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ders
iceriklerinin ve planlarin belirlenmesinde meslegin zorunlu kildigi bilgi ve
becerilerin kazanilmasina 6nem verilmektedir. Hazirlanan tiim ders igeriklerinde
ve planlamalarda konu bagliklar1 ve verilecek dersler sektoriin ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik kalifiye personelin yetistirilmesine yonelik olarak
olusturulmaya  calisilmaktadir. Bu  kapsamda  belirli  donemlerde
akademisyenlerimiz tarafindan sektor ziyaretleri, paydas analizleri, isveren
goriismeleri, yapilmakta ve akademisyenlerimizin saha ve uygulama alanlarindan
da haberdar olarak giincel igerikler ve ders planlari olusturmasi1 hedeflenmektedir.
Gergeklestirdigimiz egitim planlart ve miifredatlari, alana 6zgii belirlenmis
program  yeterliliklerini  kazandirmaya  yoOnelik  alan/mesleki/teknik,
alan/mesleki/teknik se¢meli, alan/mesleki/teknik olmayan se¢cmeli dersler veya
alan dis1 zorunlu se¢gmeli dersleri igerir.

Miifredat olusturulurken dis paydas goriisleri degerlendirilerek program agma
gerekcelerini ve program yeterliliklerine ulagsmay1 saglayacak bir miifredat
olusturulmaktadir.

On lisans programlarida 120 AKTS dikkate alinmaktadir. Burada belirtilen AKTS
ogrencilerin mezun olmasi igin saglamasi gereken minimum ol¢iittiir. Miifredat
caligmasi yapilirken Bologna uygulama siireci de dikkate alinir.

Temel alan ortak zorunlu derslerinin miifredat: olusturulurken programin ilgili
akademik kurulu tarafindan dersin 6grenim ciktilart belirlenir ve dikkate alinir.
Tgili dersler farkli gretim programina ait ise ders grenim ¢iktilar1 gercevesinde
ders igerikleri olusturulur ve dersin AKTS’si tespit edilir. Zorunlu ve segmeli
dersler genel ad1 ile miifredatta kodlar1 ile yer alir ve okutulmasi gereken yariyillar
belirlenmektedir.

Mevcut miifredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim
Oogretim yili sonunda hocalarimiz tarafindan degerlendirilir. Her iki
programimizda da egitim-6gretim yil1 sonunda yillik degerlendirmeler yapilir. Bu
gozden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, Kalite Komisyonunca
belirlenen esaslar da dikkate alinarak miifredatta giincelleme yapilir. Miifredat
giincellemesi kapsamina giren islemlerimiz ise; derslerin yartyillarinin
degistirilmesi, ders AKTS’lerinin degistirilmesi, ders birlestirme, ders ayirma,
ogretim yontemleri ve faaliyetlerinin degistirilmesidir. Dersin planlanmasinda
dikkate aldigimiz hususlar sunlardir; Program kodu, ders kodu, ders adi, ders
icerigi, dersin kaynaklari, ders kredisi (AKTS), dersin tiirii, dersin amaci ve
hedefi, dersin 6grenim c¢iktilari, dersin verilis bi¢imi, dersin nasil, nerede, hangi



yontemle verilecegi, 6gretim faaliyetleri, degerlendirme OSlgiitii, dersin is yiikii,
ders ciktilarinin program ¢iktilarina katki diizeyleridir .

Ders gecme Slgme ve degerlendirme kriterleri olarak Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi baz alinmaktadir.



EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS  Ulusal T U
Kodu Se¢meli | Kredi = Kredi

Genel Isletme MYO001 Zorunlu 4 3 3.0
1

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiicisti: Naime YAPRAK

Ders Koordinatorii: Naime YAPRAK

Dersin Amact: Isletme egitimi alan dgrencilere isletme ve isletmecilikle ilgili temel kavramlar
tanitmak, igletme bilimi ve isletmeye genis ve biitlinciil bir bakis acisi ile bakmalarini saglamaktir

[ ]

e Dersin Hedefi: Ogrencilere, Isletmecilik ile ilgili ilk bilgiler, isletme kavramu, isletmenin kurulusu,
isletme fonksiyonlari, isletmenin igleyisi hakkinda bilgiler kazandirmaktir.

e Dersin igerigi: Isletme, isletmecilik, girisimci ve yonetici, isletmelerin simflandirmasi, isletmenin
masraflari, igletmenin gelirleri, isletme biiyiikliigii, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus ¢aligmalari,
kurulus yeri se¢imi, yatirim projeleri, yonetim fonksiyonu, iiretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu,
finans fonksiyonu, insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iligkiler
fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Isletmecilik ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilme

Isletmelerin tarihsel gelisim siirecini agiklayabilme
Isletmeciligin diger bilim dallar1 ile iliskisini yorumlayabilme
Isletmelerin genel anlamda amaglarim ve ilkelerini agiklayabilme
Isletmelerin gevre ile iliski ve sorumluluklarini yorumlayabilme

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Alani ile ilgili temel kavramlar1 tanimlayarak
mesleki egitimin ilerleyen agamalarinda bu bilgileri gelistirir.

Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim- Soru- Cevap

Olgme Degerlendirme: Arasmav- Yartyilsonu simavi- Biitiinleme Sinavi

Kaynaklar (Yazili, gérsel vs.): Anadolu Universitesi Genel Isletme

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Alan ve egitimi ile ilgili gerekli
Bilgiye sahip olur ve bu bilgiyi i3 yasaminda kullanir.

e Glincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Isletmecilik ile ilgili temel kavramlari
aciklayabilme
2 Isletmelerin tarihsel gelisim siirecini
aciklayabilme

14 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.



3 Isletmeciligin  diger bilim dallar1 ile
iligkisini yorumlayabilme

4 Isletmelerin genel anlamda amaglarmi ve
ilkelerini agiklayabilme

5 Isletmelerin  cevre ile iliski ve
sorumluluklarini yorumlayabilme

6 Isletmeleri biiyiikliiklerine gore
siniflandirma

7 Isletmeleri iskollarina gore simiflandirma

8 Ara sinav ders tekrari

9 Isletmeleri miilkiyetlerine gore
siniflandirma

10 Isletmeleri miilkiyetlerine gore
siniflandirma

11 Isletmeleri  yasal  yapilarma  gore
siniflandirma

12 Isletmeleri  yasal  yapilarina  gore
siniflandirma

13 Isletmelerin kurulus calismalar1 sirasinda
yapilacak aragtirmalari agiklayabilme

14 Isletmelerin kurulus calismalar1 sirasinda

yapilacak arastirmalari agiklayabilme

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri sbmyo@kku.edu.tr

Dersin Adi: Matematik I
Dersin Kodu: MYO1031
Zorunlu / Se¢meli: Zorunlu
AKTS Kredi: 4

Ulusal Kredi: 3

T-U: 3-0

Ogretim Yontemi: Yiiz yiize )
Ders Yiiriitiiciisii: Dr.6gr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzah
Ders Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci, 6grencilere temel matematik kavramlarini kazandirarak, sayisal diisiinme ve problem
¢Ozme becerilerini gelistirmek ve bu becerileri isletme, muhasebe ve finans uygulamalarinda
kullanmalarini saglamaktir.

Dersin Hedefi:

Ogrencilere temel matematiksel islemleri dogru ve etkin sekilde uygulayabilme, cebirsel ifade ve
denklemleri ¢6zebilme, fonksiyon ve grafik yorumlama becerisi kazandirmaktir.

Dersin I¢erigi:
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Say1 kiimeleri, cebirsel ifadeler, denklemler ve esitsizlikler, fonksiyonlar, grafikler, polinomlar, iislii
ve koklii ifadeler, logaritma, temel istatistiksel kavramlara giris.

Dersin Ogrenim Ciktilar::
Dersi basariyla tamamlayan 6grenciler;

Sayi sistemleri ve cebirsel ifadeleri kullanarak islemleri dogru sekilde gerceklestirebilir.
Denklemler ve esitsizlikleri ¢6zerek uygulamali problemlerde kullanabilir.

Fonksiyonlar1 tanimlayabilir ve grafiklerini yorumlayabilir.

Uslii, koklii ve logaritmik ifadeleri iceren hesaplamalari yapabilir.

Sayisal analiz ve matematiksel diisiinme yoluyla karar verme siireclerine katki saglayabilir.

M

Dersin Meslege Katkis1 (Bilgi, Beceri, Yetkinlik):
Ogrencilerin mesleki alan derslerinde (Genel Muhasebe, Finansal Yo6netim, Isletmelerde Sayisal
Yontemler, Pazarlama) ihtiyag duyduklari sayisal analiz ve yorumlama becerisinin temelini
olusturur.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

e Anlatim

e Soru-Cevap

e Problem C6zme ve Uygulamali Aligtirmalar
Ol¢me ve Degerlendirme:

e Ara Sinav

e Yanyil Sonu Sinavi

e Biitiinleme Siavi

Kaynaklar:

e Anadolu Universitesi — Matematik I Ders Kitab1
e Yardimeci kaynak: Temel Matematik — Kolaydan Zora (Isletme MYO seviyesinde)

On Kosul / Gereklilik: Yok
Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile Tliskisi:

Ogrenci, temel matematiksel bilgi ve yontemleri kullanarak is yasamina iliskin sayisal karar verme
stireclerine katki saglar.

Haftalik Ders Plani (14 Hafta)

‘HaftaH Konu Bashg ‘
‘1 HSayl kiimeleri ve temel islemler H H H ‘
‘2 HCebirsel ifadeler ve 6zdeslikler H H H ‘
‘3 HDenklemler ve esitsizlikler H H H ‘
|
|

E-DokiimanHVideoHSes Dosyas1‘

‘4 HProblem ¢cozme teknikleri H H H

‘5 HFonksiyon kavrami H H H




|Hafta“ Konu Bashg HE-DokiimanHVideOHSes Dosyas1‘

|6 “Fonksiyonlarda islem ve grafik c;izimiH H “
‘7 HPolinomlar ve polinom islemleri H H H
|8 HAra Sinav ve Ders Tekrari H H “

|
|
|
9 |[Usli ifadeler [ [ |
10 |[Kokli ifadeler [ (I |
|
|
|
|

|11 HLogaritma H H “

‘12 HLogaritrnanm uygulama alanlar H H H

|13 HTemel istatistik kavramlari H H “

‘14 HGenel tekrar ve uygulamali 6rnekler H H H

Dersin Giin ve Saati: Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Saatleri: Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri: sbmyo@kku.edu.tr

Dersin Adi: Istatistik
Dersin Kodu: MYO0016
Zorunlu/Se¢cmeli: Zorunlu
AKTS Kredi: 4

Ulusal Kredi: 3

T-U: 3-0

Ogretim Yontemi: Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dr.6gr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali

Ders Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali

Dersin Amaci

Istatistik dersinin amac1, dgrencilere veri toplama, siniflandirma, analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandirmak; is diinyasinda karar verme siireglerinde istatistiksel yontemlerin uygulanmasin
saglamaktir.

Dersin Hedefi

Ogrencilerin, isletme alanina iliskin problemlerin ¢dziimiinde istatistiksel diisiinme ve temel analiz
yontemlerini kullanabilecek diizeye ulagmalarini saglamak.

Dersin Icerigi

Veri kavrami, veri tiirleri, siniflandirma ve tablolastirma, merkezi egilim olgiileri (ortalama, mod,
medyan), dagilim Slgiileri (varyans, standart sapma), olasilik kavrami, dagilimlar, 6rnekleme, hipotez
testlerine girig, yorumlama ve karar verme.

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersi tamamlayan 6grenciler:

1. Verileri uygun yontemlerle siniflandirabilir ve tablolastirabilir.
2. Merkezi egilim ve dagilim 6l¢iilerini hesaplayabilir ve yorumlayabilir.
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3. Olasilik kavramini ve temel olasilik kurallarini agiklar.
4. Farkli dagilimlar tanir ve uygulama alanlarinda kullanabilir.
5. Temel istatistiksel analiz sonuclarini raporlayarak is kararlarinda destek saglayabilir.

Dersin Meslege Katkisi

Isletme, muhasebe, pazarlama ve ydnetim uygulamalarinda sayisal verilerin analiz edilmesi ve
sonuglarin karar siireglerine aktarilmasini saglar; 6grencinin analitik diisiinme ve yorumlama
becerisini gelistirir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Anlatim

Soru-Cevap

Uygulamali Problem Coziimii
Ornek Olay Incelemesi

Ol¢me ve Degerlendirme
e Ara Smnav
e Yariyil Sonu Sinavi
¢ Biitiinleme Sinavi

Kaynaklar

e Anadolu Universitesi 1stat@stik Ders Kitab1
e Yardimci Kaynak: Temel Isletme Istatistigi (MYO Seviyesi)

Onkosul: Yok
Dersin Ogrenim Ciktilarimin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Ogrenci, istatistiksel yontem ve analiz tekniklerini kullanarak veriye dayali karar verebilme yetkinligi
kazanir.

Haftalik Ders Plani (14 Hafta)

Hafta Konu Bashg Dok];:i;nan Video Doss;SaSI
‘1 Histatistige Girig: Temel Kavramlar H H H ‘
‘2 HVeri Tiirleri ve Veri Toplama Y ontemleri H H H ‘
‘3 HVerilerin Siiflandirilmasi ve Tablolastirilmast H H H ‘
‘4 HGraﬁk Tiirleri ve Yorumlama H H H ‘
Merkezi Egilim Olgiileri (Aritmetik Ortalama, Medyan,
5
Mod)

‘6 HDaglhm Olgiileri (Varyans, Standart Sapma) H H H

‘7 HUygularnah Ornek Coziimii H H H

‘8 HAra Simav ve Konu Tekrari H H H

‘9 HOlasﬂlk Kavrami ve Olasilik Kurallari H H H

‘10 HTemel Olasilik Dagilimlar H H H




Hafta Konu Bashg

Dokiiman

Ses
Dosyasi

|1 1 H(")rnekleme Yontemleri “ H

|

|12 HVerilerin Yorumlanmasi ve Temel Analizler “ H

|

‘13 Hisletrne Uygulamalarinda Istatistiksel Diisiinme H H

|14 HGenel Tekrar ve Uygulama Caligmalari “ H

|

Dersin Giin ve Saati: Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri: Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Hletisim Bilgileri: sbmyo@kku.edu.tr

Ders Adi: Arastirma Yontem ve Teknikleri
Ders Kodu: MY0O0290

Diizey: Onlisans

Zorunlu/Se¢meli: Zorunlu

Ders Tiirii: Teorik

Ders Saati: 2 Teorik / 0 Uygulama / 3 AKTS

Ders Yiiriitiiciisii: Dr.6gr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali
Ders Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere bilimsel arastirmanin temel kavramlarini tanitmak; arastirma
stirecinin planlanmasi, veri toplama teknikleri, veri analizi ve raporlama stire¢leri hakkinda

bilgi ve uygulama becerisi kazandirmaktir.
Dersin Icerigi

Bilimsel arastirma ve bilimsel diislinme, arastirma tiirleri ve yontemleri, problem belirleme,
hipotez gelistirme, 6rneklem se¢imi, veri toplama teknikleri (anket, gézlem, gériisme vb.),
veri analizi temel kavramlari, arastirma etik ilkeleri ve arastirma raporunun yazilmasi.

Dersin Ogrenme Ciktilar
Bu dersi bagariyla tamamlayan 6grenci;

1. Bilimsel arastirma yaklasimini ve temel kavramlari agiklar.
Arastirma problemini tanimlar ve uygun arastirma yontemini seger.
Gegerli ve giivenilir veri toplama araclar gelistirir veya seger.

Nk

Dersin Program Yeterlilikleri ile iliskisi (PY)

IPY No IKatki Diizeyi (1-5)|
IPY1: Alan bilgilerini kullanma 5 |
‘PY3: Veri analiz etme ve yorumlama becerisi”4 ‘
‘PYS: Etik ilkelere uygun davranma H4 ‘
‘PY7: Yazili ve sozlii iletisim becerisi HS ‘

Haftahk Ders Plam

Toplanan verileri analiz etmek icin temel istatistik tekniklerini uygular.
Arastirma sonuglarini bilimsel etik kurallarina uygun bigimde raporlar ve sunar.
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‘Hafta‘ ‘Konu

‘1 HBilimsel arastirma kavrami ve dnemi
|2 HBilimsel yontem ve aragtirma tiirleri
|3 HArastlrma problemi ve amag belirleme

|4 HHipotez geligtirme ve degiskenler

‘5 HArastlrma tasarimi

‘6 HEvren ve orneklem se¢imi

‘8 HVeri toplama teknikleri: Gézlem ve goriisme
‘9 HAra sinav

‘10 HVeri isleme ve kodlama

‘l 1 HBetimleyici istatistik tekniklerine giris

‘12 HArastlrma raporunun yazimi

‘13 HSunum teknikleri ve rapor format:

|
|
|
|
|
|
|
‘7 HVeri toplama teknikleri: Anket ‘
|
|
|
|
|
|
|

‘14 HGenel degerlendirme ve uygulama ornekleri

Olcme ve Degerlendirme

‘Degerlendirme Yontemi HKatkl (%)‘
‘Ara Sinav H40 ‘
‘Dénem Odevi / Arastirma RaporuHZO ‘
‘Final Sinavi H40 ‘

Dersin Kaynaklar
Zorunlu Kaynak:
o Karasar, N. (2023). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayincilik.
Onerilen Kaynaklar:
o Biiytikoztirk, S. vd. (2023). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Pegem Akademi.
e Creswell, J. (2021). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. Sage.

Dersin Uygulama Notu

Ders kapsaminda dgrencilere kiigiik 6lcekli bir arastirma ddevi verilir. Ogrenciler problem belirleme,
veri toplama ve raporlama siirecini uygulamali olarak gerceklestirir. Boylece teorik bilginin
uygulamaya aktarilmasi hedeflenir.

Ders Adi: Toplumsal Duyarhlik Projesi
Ders Kodu: iSY2012

Diizey: Onlisans

Zorunlu/Se¢cmeli: Zorunlu

Ders Tiirii: Uygulama Agirlikh

Ders Saati: 0 Teorik / 3 Uygulama / 3 AKTS

Ders Yiiriitiiciisii: Dr.ég{.Uygsi Miizeyyen Ozl}avzah
Ders Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Miizeyyen Ozhavzali

Dersin Amaci



Bu ders, 6grencilerin toplumsal sorunlara karsi farkindalik gelistirmelerini, sosyal sorumluluk bilincini
gii¢lendirmelerini ve toplum yararina faaliyetler planlayip uygulayabilmelerini saglamay: amaglar.
Ogrencﬂerm goniilliiliik, ekip calismasi ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri hedeflenir.
Dersin icerigi

Toplumsal duyarlilik kavrami, sosyal sorumluluk projelerinin amaglar1 ve 6rnekleri, proje planlama
siirecleri, paydas analizi, saha calismasi, raporlama ve sunum teknikleri. Ogrenciler dénem boyunca
belirledikleri bir sosyal soruna yonelik bir toplumsal duyarhlik projesi hazirlar ve uygular.
Dersin Ogrenme Ciktilar1 (MEDEK Uyumlu)

Bu dersi bagartyla tamamlayan 6grenci:

Toplumsal sorunlar1 tanimlar ve sosyal sorumluluk kavramini agiklar.

Proje planlama siire¢lerini uygular ve ekip i¢inde etkin gérev alir.

Saha calismasi1 yaparak toplumun ihtiyaclarini analiz eder.

Planladig1 projeyi hayata gecirerek uygulama becerisi gelistirir.

Proje siirecini raporlar ve degerlendirme sonuglarini sunar.

M

Program Yeterlilikleri ile iliski (PY)

IPY No | Katki Diizeyi (1-5)|

IPY2: Sosyal sorumluluk bilinci |5 |

IPY7: Etkili iletisim kurabilme |4 |

‘PYS: Takim ¢aligmasina yatklnthS ‘
|

‘PY9: Problem ¢6zme becerisi H4

Haftalhik Ders Plan1
Hafta||[Konu / Etkinlik

‘1 HToplumsal duyarlilik kavrami ve dersin hedefleri

‘2 HSosyal sorun alanlarinin belirlenmesi

‘3 HProje belirleme ve amag¢ yazimi
‘4 HPaydas ve hedef kitle analizi

‘5 HProje gorev dagilimi ve ig plan1 hazirlama

‘6 HSaha arastirmasi (gozlem / gériisme / veri toplama)
‘7 HAra rapor hazirlig1 ve degerlendirme

‘9 HProje uygulama siireci

‘10 HProje uygulama siireci (Devam)

‘1 1 HC@Ziim ve ¢iktilarin raporlanmasi

‘12 HProje sunum hazirliklar

‘13 HProj elerin sunumu

|
|
|
|
|
|
|
|
‘8 HAra Siav / Proje Ilerleme Sunumu ‘
|
|
|
|
|
|

‘14 HGenel degerlendirme ve kapanis

Ol¢me ve Degerlendirme

IDegerlendirme Yontemi | Katki (%))
‘Proje Ara Rapor Sunumu HSO ‘
‘Saha Caligsmasi ve Katilim H3O ‘
‘F inal Proje / Sunum / RaporH4O ‘

Dersin Uygulama Esaslar



Ogrenciler dénem basinda bir sosyal sorun alam secer (egitim, ¢evre, kadin, yasl bakim,
engellilik, cocuk refah1 vb.).

e Proje ekipleri 3-5 kisiden olusur.
e Proje uygulamaly, él¢iilebilir ve topluma katki saglayan bir nitelikte olmalidir.
e Donem sonunda yazili rapor + sunum yapilir.
e Gonilliiliik ve katilim devam zorunlulugu kapsamindadir.
Kaynaklar
Zorunlu Kaynak:

Ders sorumlusu tarafindan hazirlanmis ders notlar1 ve yonergeler.

Onerilen Kaynaklar:

S e

TDK (2023). Toplumsal Sorumluluk Raporlar: ve Uygulama Rehberi.
Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri 6rnek raporlar1 (TEMA, Kizilay, TOG vb.)

Dersin Adi: Temel Bilgi Teknolojileri

Ders Kodu: OZD0110

Zorunlu / Secmeli: Zorunlu

AKTS: 3

Ulusal Kredi: 2

Teorik (T): 1

Uygulama (U): 2

Ogrenim Yéntemi: Yiiz Yiize / Laboratuvar Destekli

Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen Ozhavzah
Ders Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen Ozhavzal

Dersin Amaci

Bu ders, bilgisayar ve bilgi teknolojileri ile ilgili temel kavramlari tanitmay1, ofis yazilimlarin
etkin sekilde kullanabilmeyi ve bilgi teknolojilerini akademik ve mesleki yagamda bilingli
sekilde kullanma becerisi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Dersin Hedefleri

Ogrencinin;

Bilgisayar donanim ve yazilim bilesenlerini tanimasi,

Dosya yonetimini etkin sekilde kullanmast,

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) uygulamalarini temel diizeyde kullanabilmesi,
Interneti ve dijital araglar1 akademik amaglarla dogru ve giivenli kullanabilmesi
beklenmektedir.

Dersin Icerigi

Bilgisayar tanimlar1 ve teknolojik gelisim, donanim bilesenleri, yazilim tiirleri, isletim
sistemleri, dosya yonetimi, internet kullanimi, e-posta ve dijital iletisim, Word ile metin
diizenleme, Excel ile tablo ve hesaplama, PowerPoint ile sunum hazirlama.

Dersin Ogrenim Ciktilari

Bu dersi basariyla tamamlayan dgrenci:

Bilgisayar sisteminin temel bilesenlerini tanimlar.

Isletim sistemi ve dosya y&netimini etkin sekilde kullanir.

Word programinda akademik formatta belge olusturur.

Excel’de temel diizeyde tablo, grafik ve formiiller kullanir.
PowerPoint’te etkili sunum hazirlar ve sunum kurallarini uygular.
Bilgi teknolojilerini etik ve giivenli bir bicimde kullanir.

Program Yeterlilikleri ile Iliski



Program Yeterliligi Katki Diizeyi (1-5)
Temel bilgisayar kullanim becerisi 5
Veriyi isleme ve raporlama 4
Etkili iletisim / sunum yapma 4
Yasam boyu 6grenme bilinci 3

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Anlatim

Laboratuvar Uygulamalari
Soru-Cevap

Uygulamal1 Gérev / Odev

Ol¢me ve Degerlendirme

Degerlendirme Araclari Katki (%)

Ara Simav (Uygulamali) 30

Laboratuvar Calismalar1 ve Katilim 30

Final Siav1 (Uygulamali) 40

Haftalk Ders Plam

Hafta Konu

1 Bilgisayar ve Temel Kavramlar

2 Donanim Birimleri ve Cevre Birimleri

3 Yazilim Tiirleri ve Isletim Sistemleri

4 Dosya Yonetimi ve Klasor Yapist

5 Internet, Web Tabanli Araglar ve Dijital Giivenlik
6 E-Posta Kullanimi ve Dijital Iletisim Kurallar:

7 WORD I: Metin olusturma, yazi bigimlendirme
8 WORD II: Tablo, resim, baglik bigimlendirme
9 ARA SINAYV / Uygulama Kontrol

10 EXCEL I: Hiicre islemleri, veri girigleri

11 EXCEL II: Formiiller ve temel fonksiyonlar

12 EXCEL III: Grafik olusturma

13 POWERPOINT: Sunum tasarimi ve sunum ilkeleri
14 Genel tekrar ve uygulama degerlendirme
Kaynaklar
Zorunlu Kaynak:

Ders yiiriitiiciisii tarafindan paylasilan ders notlar1.

Onerilen Kaynaklar:

Anadolu Universitesi (AOF) Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Ders Kitabi.
Microsoft Office Resmi Yardim Kaynaklar1 (Online).

Dersin Mesleki Katkisi

Ogrencinin is yasaminda gerekli olacak dijital okuryazarlik, raporlama, veri diizenleme ve
sunum becerilerini gelistirir.

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim: sbmyo@kku.edu.tr



mailto:sbmyo@kku.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Adi Soyadi: MUZEYYEN OZHAVZALI
Unvam:: DR. OGR.UYESI
Aliman Dereceler:

Derece Boliim/Program Universite Y1l
Lisans Matematik Orta Dogu Teknik Universitesi 1989-1995
Y. Lisans Matematik Kirikkale Universitesi 2006-2009
Doktora Matematik Kirikkale Universitesi 2009-2014
is Deneyimi
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogretim Gorevlisi Keskin Meslek Yiiksekokulu, Kirikkale Universitesi 1995-2011
Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Boliimii, 2010-2013
Kirikkale Universitesi
AB Erasmus Koordinatorii Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik Boliimii, 2010-2013

Kirikkale Universitesi

AB Erasmus Koordinatori Keskin Meslek Yiiksekokulu, Kirikkale Universitesi 2014-2015

Proje Uzmani Teknoloji Transfer Ofisi, Kirikkale Universitesi 2015-2018
Yénetim Kurulu Uyesi Teknoloji Transfer Ofisi, Kirikkale Universitesi 2015-2020
Boliim Bagkanligt Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2017+

Isletme Programi-Ydnetim Organizasyon
Doktor Ogretim Uyesi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2017+

Isletme Programi-Y&netim Organizasyon

Projelerde Yaptig1 Gorevler

HUMAINT-Joint Research on Organizational Behavior in the Digital World, Diger (Uluslararasi),
Arastirmac:MUZEYYEN OZHAVZALLI, Yiiriitici:MEHMED ZAHID COGENLI, , 23/08/2023 -
30/12/2023+

The European Scientific Collaboration Project, Diger (Uluslararasi), Arastirmacti:MUZEYYEN
OZHAVZALI, Yiiriitiicii: ESER GEMICI, Arastirmac1:CIHAT KARTAL,11/07/2023-
2024(ULUSLARARASI)

Evaluations of Sustainable and Green Energy Policies, Diger (Uluslararasi), Arastirmact:MUZEYYEN
OZHAVZALLI, Yiiriitiicii:ESER GEMICI, Yiiriitiicii: KURSAD EMRAH YILDIRIM,
11/07/2023+(ULUSLARARASI)

Dezavantajli Kadilara Yo6nelik Multidisipliner Uygulamalar, Igisleri Bakanligi, Ozhavzali M., Yiiriitiici,
2023-2024

Cumhuriyetimizin 100. Y1linda sosyal Kalkinmada Kadinm Gii¢lendirilmesi, igisleri Bakanlig1, Ozhavzalh
M., Yiiriitiicii, 2024-2025

Danismanliklar

Yiiksek Lisans YESILYURT Z., (2024). Kiiresellesen Diinyada Kadin Tiiketici Perspektifinden
Yesil Enerjinin incelenmesi, Kirikkale Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Disiplinleraras1 Kadin Calismalari Ana Bilim Dali

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Kirikkale Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUKASEM), Miidiirii
Yardimcist , 2020+




Kirikkale Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUKASEM), Yénetim Kurulu
Uyesi, 2020

Kirikkale Universitesi Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi(KUKASEM), Yonetim Kurulu
Uyesi , 2020-2022

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

OZHAVZALI M. (2024). A Qualitative Study on Changing Consumer Behaviors after the Earthquake
(Clothing Shopping). Dynamics in Social Sciences and Humanities, 1(1), 1-11.

_Cakmak, A., Sahin, H., Ozhavzali, M., Tastan, N., Giiler, A., & Akgiil, C. S. (2024). UNIVERSITE
OGRENCILERININ SIDDETE YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI. Akademik Hassasiyetler,
11(24), 223-238.

OZHAVZALI M. (2023). Kaos Teorisi, Kelebek Etkisi: Covid-19 Pandemi Sonras1 Giincel Calismalarla
Bir Literatiir Taramasi (Chaos Theory, The Butterfly Effect: A Literature Review After Covid-19
Pandemic with Current Studies). Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi Iligkiler Dergisi (JEBPIR), 9(2),
258-269.

CAKMAK A., OZHAVZALI M., SAHIN H., GULER A., BELENF. Z., SULU AKGUL C. (2022).
Stress Factors of Women During the COVID-19 Pandemic. Turkish Studies Economics,Finance and
Politics, 17(4), Doi: 10.7827/TurkishStudies.62625

OZHAVZALI M. (2022). Covid-19 Salgin Déneminde Ogrenilen Tiiketici Alisveris Davraniglarinin
Kaliciliginin Arastirilmasi. Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, 0(40), 117-122., Doi:
10.31590/ejosat. 1172491

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

YESILYURT Z., OZHAVZALI M. (2024). Yesil Enerjinin Kadin Tiiketici Perspektifinden Incelenmesi.
CUMHURIYET 13th INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, 1(1), 331-341. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum)

OZHAVZALI M. (2022). Covid-19 Salgin Déneminde Ogrenilen Tiiketici Alisveris Davranislarinin
Kaliciliginin Aragtirilmasi.  1st International Conference on Innovative Academic Studies ICIAS 2022,
September 10-13, 2022), Doi: 10.31590/¢josat. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

ERDEM E., OZHAVZALI M. (2024). insana Yakisir ise Yonelik Karsilagtirilmali Arastirma. ANADOLU
14th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, FEBRUARY 16- 18, 2024-
GAZIANTEP, 1(1), 67-68. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)

ERCAN U., OZHAVZALI M. (2024). Dijital Déniisiimiin Muhasebe Islemleri Uzerindeki Etkisi.
ANADOLU 14th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, FEBRUARY 16- 18,
2024- GAZIANTEP, 1(1), 65-66. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar/kitap boliimleri

Sustainable and Green Energy Policies, Boliim adi:(The Effects of Sustainable and Green Energy Policies
on Businesses: Green Marketing) (2024)., OZHAVZALI Miizeyyen, Nova Science Publishers,

Editor: YILDIRIM KURSAD Emrah, GEMICI Eser, Basim say1si:1, Sayfa Sayis1 429,ISBN:979-8-89113-
773-8, Ingilizce(Bilimsel Kitap)

Kiireselden Yerele: Tr71 Bolgesi Sosyo-Ekonomisi, Boliim adi:(Sosyal Kalkinmada Sivil Toplum
Kuruluslarmin Yeri, Iyi Bir Uygulama Ornegi: Kadin Dayanisma Ve Destekleme Dernegi) (2024).,
OZHAVZALI M., Sayda, Editér:DIKKAYA MEHMET, SAHBAZ KILINC

NAZAN, BILGIN ONUR, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 500, ISBN:978-625-6955-74-5, Tiirkce (Bilimsel
Kitap)

GUNCEL ARASTIRMALAR ILE KADIN GIRISIMCILIGI (2022)., OZHAVZALI M., YAPRAK N.,
IKSAD PUBLISHING, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 110, ISBN:978-625-6955-74-5

Cumhuriyetin 100. Yilinda illerin Iktisadi Gelisimi: 100. Yildan Yiizyillara IC ANADOLU BOLGESI,
Boliim adi:(KIRSEHIR) (2023)., 0OZHAVZALI M., NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Editér:Eren
Ergen,Ugur Akkog,Cemil Ciftci, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 378, ISBN:978-625-371-097-2,

The Essentials of Today's MARKETING-3, Béliim adi:(Viral Marketing) (2023)., OZHAVZALI M., EFE
ACADEMY PUBLISHING, Editor:Prof.Dr.Mehmet BAS, Do¢.Dr Inci ERDOGAN TARAKCI, Dog.Dr.
Ramazan ASLAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 416, ISBN:978-625-6504-95-0




Organizational Behavior in the Digital World, Béliim adi:(Effects Of Digital Transformation On Working
Methods In The Context Of Organizational Behavior) (2023)., OZHAVZALI M., Nova Science
Publishers, Editdr:Do¢.Dr.Mehmed Zahid COGENLI, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 300, ISBN:979-8-
89113-288-7

Current Research in Social, Human and Administrative Sciences,, Boliim adi:(The Attitudes Of University
Students Towards Early Marriages and Related Factors) (2022)., CAKMAK A., SAHIN H., 0ZHAVZALI
M., ERDEM Y., Gece Kitaplig1, Editor:Iyit Neslihan , Hastaoglu Ozbek Betiil , Toptas Aytag ), Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 369, ISBN:978-625-430-051-6
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Ad1 Soyadi: BAYBARSHAN ALI KAZANCI
Unvani: DR. OGR. UYESI
Almman Dereceler:

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Iktisat Kirikkale Universitesi 2009-2013
Y .Lisans iktisat Kirikkale Universitesi 2013-2015
Doktora iktisat Kirikkale Universitesi 2017-2021

Is Deneyimi

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Ogretim Gérevlisi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, | 2017+
Isletme Programi-Y6netim Organizasyon

Miidiir Yardimcisi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2021

Doktor Ogretim Uyesi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, | 2022+
Isletme Programi-Y dnetim Organizasyon

Projelerde Yaptig1 Gorevler

Geng Yazarlar Atdlyesi, Diger kamu kuruluglan (Yiiksekdgretim Kurumlar harig), Proje Koordinatorii,
15/11/2018 - 15/03/2019 (ULUSAL)

Geng Yazarlar Kitap Kahve, Diger kamu kuruluslar1 (Yiksekogretim Kurumlari harig), Proje
Koordinatorii, 01/02/2019 - 01/03/2020 (ULUSAL)

Damismanhklar

Yiiksek Lisans Arslan O. F. (2023). 21. Yiizyilda Uluslararasi Ticaret Yollarinin Gelisimi:
Hindistan-Orta Dogu-Avrupa Ekonomik Koridoru (IMEC) ve Kusak Yol
Projesinin Karsilastirilmali Analizi, Kirikkale Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Iktisat Ana Bilim Dali (Devam ediyor)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

KAZANCI BAYBARSHAN ALI, BARUN ILTERIS KAAN (2023). Ipek Yolu Uzerinde Alternatif
Giizergahin Tiirkiye Agisindan Onemi: Olasi Tiirk Koridoru. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 25(2), 570-581., Doi: 10.32709/akusosbil. 1055183 (Yayin No: 8377476)

Tiimer Taner, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2022). Tiirkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Giimriik
Birliginin Giincellenmesine Iliskin Genel Bir Degerlendirme. Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi
Mliskiler Dergisi, 8(2), 333-348. (Yayin No: 8187855)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar/kitap boliimleri

Modern Diinyada Tiirk Cumhuriyetleri, Boliim adi:(Tiirk Ulkelerinin Segilmis Sanayi Uriinlerinde Thracat
Performanslarinin  Analizi: Aciklanmis Karsilastirmali  Ustiinliikler Teorisi (AKU)) (2023).,
KAZANCI BAYBARSHAN ALI, Nobel Bilimsel Eserler, Editér:KAZANCI Baybarshan Ali, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayis1 280, ISBN:978-625-398-474-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayim No: 8418368)

21. Yizyilda Kiresellesme, Siyaset ve Uluslararasi Sistem, Bolim adi:(Kiiresellesme Baglaminda
Yoksulluk ve Esitsizlik Uzerine Genel Bir Degerlendirme) (2023)., DINCER SELIN, KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, Nobel Akademi, Editér:Emine Erden Kaya, Merve Suna Ozel Ozcan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi1 247, ISBN:978-625-398-899-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8539559)

Analyzing Energy Crises and the Impact of Country Policies on the World, B6liim adi:(Climate Crisis and
The Future of Renewable Energy in the Turkic Republics) (2023)., KAZANCI BAYBARSHAN ALI,
ARSLAN Osman Furkan, DINCER SELIN, IGI Global Publishing, Editér:Merve Suna OZEL
OZCAN, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 283, ISBN:9798369304402, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8741023)
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Tiirk Cumhuriyetlerinde Islami Bankaciligmm Gelisimi ve Mevcut Durumu (2022)., KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, Orion Akademi, Editér:Canbaz Muhammet Fatih, Kutval Yunus, Bugan
Mehmet Fatih, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 351, ISBN:978-605-71711-0-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8187805)

Tiirkiye Ekonomisi: Sektorel Yaklagim, Boliim adi:(Tiirkiye'de Bilisim Sektoriiniin Analizi) (2018).,
KAZANCI BAYBARSHAN ALI, BILGIN ONUR, Savas Yaymnevi, Editor:Mehmet DIKKAYA,
Adem UZUMCU, Deniz OZYAKISIR, Basim sayisi:1, ISBN:978-6052328835, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 7030533)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2014). Suudi Arabistan'm Toplumsal Yapisinin Orta Dogu Ulkelerine
Etkisi. 1. Uluslararasi Ortadogu Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7475965)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI, BARUN ILTERIS KAAN (2019). Tiirkiye'de Savunma Sanayi
Yapisinin Genel Bir Analizi. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Bilimler Aragtirmalar Kongresi, 839-
849. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 7123438)

BARUN ILTERIS KAAN, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2019). Azerbaycan ve Tiirkiye Arasindaki
Giivenlik Politikalarina Genel Bir Bakis. 1. Munzur Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, 123-139.
(Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum) (Yayim No: 7123447)

DIKKAYA MEHMET, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2018). Tiirk Birligi Algisi Uzerine Bir
Aragtirma. 12. Uluslararasi Kamu Yo6netimi Sempozyumu: Tiirkiye’de Toplum, Yerlesim ve Yonetim
Tartigmalari, 1, 192-208. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4645467)

DIKKAYA MEHMET, Aytekin Ibrahim, KAZANCI BAYBARSHAN ALl (2018). Bilgi Iletisim
Teknolojileri ve Dijital Ekonomi: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Arasinda Bir Karsilastirma. Bitlis
Uluslararast Sosyo-Ekonomik Arastirmalart ve Kalkinma Kongresi, 63-64. (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 7397783)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI, SAHBAZ KILINC NAZAN, ERMEZ OZNUR (2016). Son Yillarda
fran ve Irak’ta Yasanan Kiiresel Enerji Sorunlarinin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi. II. Uluslararasi
Ortadogu Sempozyumu, 1127-1129. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7398002)

Adi Soyad1 : NAIME YAPRAK
Unvam : OGR. GOR.
Alman Dereceler:

Derece Béliim/Program Universite Yil

Lisans Isletme Erciyes Universitesi - [iIBF 2004

Y. Lisans Isletme Kirikkale Universitesi - SBE 2010

Doktora Kirikkale Universitesi - SBE Devam ediyor

Is Deneyimi
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Ogretim Gorevlisi 2008 - Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal | Devam Ediyor

Bilimler MYO Yo6netim ve Organizasyon Bolimii

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Dr.
Dr. Ogretim Uyesi
Bolim Bagkam Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal 2009-2013
Bilimler MYO, Yo6netim Organizasyon Boliim
Baskani
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Midir Yrd. 2020- Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal | Devam Ediyor
Bilimler MYO Miidiir Yardimcisi

Projelerde Yaptig1 Gorevler
YAPRAK, N (Egitmen), (10/5/2023-10/6/2024), i¢isleri Bakanligi Diger (Ulusal), “Dezavantajli Kadinlara Yo6nelik
Multidisipliner Uygulamalar-Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI.

YAPRAK, N (Egitmen), (10/5/2023-10/6/2024), I¢isleri Bakanligi Diger (Ulusal), “Dezavantajli Kadinlara Yénelik
Multidisipliner Uygulamalar-Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI

YAPRAK, N (Arastirmaci), (30/9/2024, devam ediyor), I¢isleri Bakanlig1 Diger (Ulusal), “Cumbhuriyetin 100.
Yilinda Sosyal Kalkinmada Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI

Damismanhklar
Yiiksek Lisans |

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler
YAPRAK, N, AKTAN C.(2024) Yesil Finansman ve Karbon Sertifikalarmin Iklim Dengesi Uzerinde
Etkilerinin Tiirkiye Acisindan Incelenmesi, 3rd INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON
INSURANCE, BANKING AND FINANCE

Yazilan Uluslararasi Kitaplar (Bilimsel Kitap)

N.YAPRAK (2023). Alt Boyutlar1 ile Finansal Okuryazarlik Kavraminin Bireyler, Toplum Ve Aile Acisindan
Onemi Kiiresellesen Diinyada Kadin Perspektifinden Dezavantajli Olmak. Editér Ozhavzali, M

Yaprak N. Erduran T, 2023, Tiirk Devletleri Tegkilatinin Entegrasyon Siirecinde Ekonomik, Sosyal veKiiltiirel
iligkiler, Modern Diinyada Tiirk Cumhuriyetleri, NOBEL yayinevi, Ankara editér: Editér Baybarshan Ali
Kazanci, Yayin No.: 1580, ISBN: 978-625-398-474-8, E-ISBN: 978-625-398-475-5, Basim Sayist: 1. Basim,
Mayis 2023

Ad1 Soyadi : HASAN ONSOY
Unvam : OGR. GOR.DR.
Alinan Dereceler:

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Selcuk Universitesi - [IBF 2004-2008
Y. Lisans Universite Paris Sud XI 2009-2010
Doktora Baskent Universitesi - SBE 2020-2024

Is Deneyimi

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Ogretim Gérevlisi Kirikkale Universite 2018-2024
Ogretim Gérevlisi
Ogretim Goérevlisi Dr. Kirikkale Universite 2024-
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Dr. Ogretim Uyesi
Boliim Bagkani
Miidiir Yrd. Fatma Senses SBMYO 2019-2023

Projelerde Yaptig1 Gorevler

Damismanhklar
Yiiksek Lisans |

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
Gayrimenkul Sektorii Alaninda Proptech Konulu Makalelerin Bibliyometrik Analizi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler
Caliganlarin Is Tiikkenmigligi, Is degistirme niyeti, psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iligkinin incelenmesi

Yazilan Uluslararasi Kitaplar (Bilimsel Kitap)
Yonetim ve Organizasyon Disiplininde Yeni Paradigmalar — Kitap bolimii

Ad1 Soyadr: Tugba DANACI
Unvami: DR.OGR.UYESI
Alinan Dereceler:

Derece Boliim/Program Universite vil
Lisans Isletme Miihendisligi Istanbul Teknik Universitesi 2001-2006
Y. Lisans Savunma Teknolojileri IstanbuTeknik Universitesi 2007-2010
Strateji Gelistirme
Doktora Endiistri Miihendisligi Erciyes Universitesi 2014-2022
Doktora Endiistri Miihendisligi Cleveland State University of Ohio 2010 +
/ USA

Is Deneyimi

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil

Aragtirma Gorevlisi Kadir Has Universitesi /Miihendislik Ve 2006- 2008
Doga Bilimleri Fakiiltesi/ Endiistri
Miihendisligi Boliimii)

Ogretim Gorevlisi Erciyes Universitesi/Sivil Havacilik 2013-2015
Yiksekokulu/ Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Boliimii)
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Bolim ECTS Erciyes Universitesi/Sivil Havacilik 2013-2015
Sorumlusu Yiiksekokulu/ Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Boliimii

Boliim Erasmus Erciyes Universitesi/Sivil Havacilik 2013-2015
Koordinatorii Yiiksekokulu/ Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Boliimii

Ogretim Gérevlisi Erciyes Universitesi/Havacilik Ve Uzay 2015-2020
Bilimleri Fakiiltesi/ Havacilik Yonetimi
Boliimii/ Havacilik Yo6netimi Anabilim
Dali)

Ogretim Gorevlisi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek 2020-2023
Yiiksekokulu, Isletme Programi-Y énetim
Organizasyon

Doktor Ogretim Uyesi Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek 2023+
Yiiksekokulu, Isletme Programi-Yonetim
Organizasyon

Projelerde Yaptig1 Gorevler

TALASLI IMALAT ve Dékiim Uretim Teknolojileri igin AS9100 Rev D Standartlarinda Kalite
Yonetim Sistemleri Esaslarinin Olusturulmasi &amp; SERTIFIKANIN ALINMASI, Ozel Kuruluslar,
Yiiriitiicii: TUGBA DANACI, 01/01/2020- 21/10/2020 (ULUSAL)

Dokiim Uretim Teknolojileri igin AS9100 Rev D Standartlarinda Kalite Y6netim Sistemleri
Esaslarmin Olusturulmasi ve Tesise Uyarlanmasi, Ozel Kuruluglar, Yiiriitiicii: TUGBA DANACI,
01/06/2020- 24/12/2020 (ULUSAL)

AS/EN 9100 UYUMLU MOM (URETIM SURECLERI YONETIMI) YAZILIMI, Ozel Kuruluslar,
Damisman:TUGBA DANACI, , 03/01/2021 - 20/08/2021 (ULUSAL)

S1000 D Spesifikasyonlarma Uyumlu Teknik Dokiimanlar i¢in Reader ve Author Gelistirme , Ozel
Kuruluslar, Arastirmact: TUGBA DANACI, , 04/01/2022 - 15/11/2022 (ULUSAL)

IMALAT SANAYI DiJITAL TRANSFORMASYON ve BULUT BILiSIM UYGULAMALARI,
Ozel Kuruluslar, Yiiriitiici: TUGBA DANACI, 04/01/2023 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

KIRIKKALE BOLGESEL YALIN ve DIJITAL TRANSFORMASYON PROJESI, Ozel Kuruluslar,
Yiiriitiici: TUGBA DANACI, 04/01/2024 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Kirikkale Universitesi Universite Sanayi Is Biligi (KUSI), Uye, 2023+

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
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DANACI Tugba, TOKSARI MehmeT Duran (2021). Branch-and-bound algorithm for two-
competing-agent single-machine scheduling problem with jobs under simultaneoaus effects of
learning and deterioration to minimize total weighted completion time with no-tardy jobs”.
International Journal of Industrial Engineering: Theory, Applications and Practice, 28(6), Doi:
10.23055/ijietap.2021.28.6.7723 (Yayin No: 7989840)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler

Danaci, T. (2024) “ A Branch and Bound Algorithm to Optimize Multi-Objective Competitive Multi-
agent Scheduling with simultaneous Log-linear Position-based Learning and Time-based
Deterioration Effects”, 14th International Conference on Industrial Engineering and Operations
Management, February 11-14, Dubai, UAE. (Tam Bildiri/S6zl{i Sunum)

Danaci, T. (2024) “Quality Management Software Design for AS9100 Compliance in Defense and
Aerospace Advanced Ceramic Manufacturing”, 14th International Conference on Industrial
Engineering and Operations Management, February 11-14, Dubai, UAE. (Tam Bildiri/S6zlii Sunum)

Danaci, T. (2023) “The Impact of AS9100 in the Aviation and Defense Sectors: A Case Study on its
Implementation in Turkey and an Analysis of Certification Challenges”, 6th International Aviation
Management Conference (INTAVIC’23) , December 19-20, Ankara, Turkiye. (Tam Bildiri/Sozli
Sunum).

Danaci, T., Ozmen, M., Kizilkaya Aydogan, E., Toksari, M.D (2014) “Airline Fleet Assignment for
Combination Carriers”, XII International Logistics and supply Chain Congress, October 30-31,
Istanbul (Tam Bildiri/S6zlii Sunum)

Danaci, T., Ayag, Z. (2007) “Transferring and adaptation of technology to academic organizations:
Case study of Kadir Has University”, X. International Symposium on Technomat and Infotel, June 2-
6, Bulgaria (Tam Bildiri )

Danaci, T., Ayag, Z. (2007) “Technology management for effective new product development
process”,Proceedings of VI. Workshop on Industrial and Management Engineering, The Chamber of
Mechanical Engineers in Turkey: Bursa Branch, November 9-10, Bursa, 68-74. (Tam Bildiri/Sozlii
Sunum)

Danaci, T., Ayag, Z. (2007) “Technology roadmapping for effective new product development
process”, Proceedings of II. National Congress of System Engineering on Innovation and Systems,
Yildiz Technical University, February 6-8, Istanbul. (Tam Bildiri/S6zlii Sunum)

Odiiller

Best Track Paper in Operations Research: Danaci, T. (2024) “A Branch and Bound Algorithm to
Optimize Multi-Objective Competitive Multi-agent Scheduling with simultaneous Log-linear
Position-based Learning and Time-based Deterioration Effects”, 14th International Conference on
Industrial Engineering and Operations Management, February 11-14, Dubai, UAE.

1.3 Techizat
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Bilgi ve Teknolojik Kaynak Listesi 2023
Masaiistii kisisel bilgisayar 81
Diziistii bilgisayar 4
Yazici 14
Tarayici 2
Faks Cihaz1 1
Baski Cihazi/Fotokopi 2
Projeksiyon Cihaz1 16
1.4 Diger Bilgiler
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Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun baghi bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
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: Kirikkale Universitesi

: https://kku.edu.tr/Anasayfa

: Kirikkale Universitesi, Ankara Yolu 7.Km 71450
Yahsihan/ KIRIKKALE

: Devlet

11992

: Prof. Dr. Ersan ASLAN, Kontstriiksiyon ve imalat
Anabilim Dali
: Prof. Dr. Mehmet BASALAN, Veteriner Fakiiltesi,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii, Hayvan
Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Erol YILMAZ, Keskin Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii,
Bilgi ve Belge Yonetimi
. Prof. Dr. Sedat AKTAN, Veteriner Fakiiltesi,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii, Veterinerlik
Zootekni Anabilim Dali
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Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Dr. Ogr. Uyesi Sevket EVCI, Delice Meslek
Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve
Veteriner Saglik Programi

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi) : 4 Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimler Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi,

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad) | : -

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1) : 6 Matematik Egitimi ABD, Smif Egitimi ABD,
Ozel Egitim ABD, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji ABD.

KBB ABD, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Veterinerlik

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganmi

Universitenin misyonu : Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun
¢Ozen, insani degerlere saygili, bilgi ireten ve
drettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
0zglin aragtirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina ydnelik gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

Universitenin vizyonu : Nitelikli egitim ve 6zgiin aragtirmalarinda kaliteyi
stirekli iyilestiren; bilimsel faaliyetleri ve topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan
seckin bir {iniversite olmaktir.

Universitenin degerleri : Girigimcilik, siirekli gelisme ve
miitkemmeliyetgilik, bilimsellik, 6grenci odaklilik,
verimlilik.

Universitenin etik ilkeleri . Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk,
cevreye duyarlilik, liyakat, paylasimeilik, etik
degerlere baglilik.

Universitenin slogani : Bilimin mesalesiyle, durmadan ileriye.

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6.500 m? kullanim alanina sahiptir. Merkez Kiitiiphanesi,
566 kisilik oturma kapasitesi, yaklasik 125.827 fazla basili kitap, 378 basili dergi, 694.823 e-kitap,
57703 e-dergi ve abone olunan 10’dan fazla veri tabani ile dnemli bir 6grenci ve arastirmacilarin ilgili
ihtiyaglarina cevap vermektedir. Kitap 6diing alma islemlerinin yaninda, kiitiiphane veri tabanlaria
Ogrenci ve aragtirmacilarin, kullanici adi ve sifreleriyle kampus dis1 erisim imkanlar1 da saglanmaktadir.
1998 yilinda kiitiiphanecilik hizmeti vermeye baslayan Keskin Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi de,
bilgisayar destekli olarak 6grencilere hizmet vermeye devam etmektedir.

Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, “Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak; {iniversitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek” olarak belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. Bu kapsamda iiniversite
ogrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigsimi, mobil erisim, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir.

Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Baskanligi; ogrencilerin kayit, kabul, ders takibi
islemlerinin yiiriitiilmesini ve mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gegis, burs, kimlik basimi v.b.
hizmetleri saglamaktadir.
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Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesi Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi T1p Bilimleri béliimleriyle tiniversite ¢alisanlar1 ve 6grencilerinin yaninda Kirikkale halkina da
aktif sekilde hizmet vermektedir.

Kirikkale Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin beden ve ruh
saglhigimin korunmasi, beslenme, barinma, ¢aligma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaclarin1 karsilama ve bu amagla biitce imkanlart nispetinde okuma salonlari, saglik
merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve
sahalar1, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalart i¢in gerekli
onlemleri almakla gorevlidir. Bagkanlik Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisina baglh
olarak caligmalarini siirdiirmektedir. Dairede yiiriitiilen baglica hizmetler su sekildedir:

- Kiiltiir Hizmetleri

- Spor Hizmetleri

- Saglik Hizmetler

- Psikolojik Danigma Birimi

- Satinalma ve Tahakkuk Islemleri

Kirikkale Universitesi biinyesinde veya ortakliginda her yil ¢ok sayida kongre ve sempozyum
gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu gibi faaliyetler icin {iniversite kongre ve konferans salonlari,
merkezi derslikler binas1 ve fakiilte siniflar1 gibi genis bir alt yapiya sahiptir. TR71 Bolgesinin Sosyo-
Ekonomisi Sempozyumu -1/2024, 13. Ulusal Ozel Egitim Ogrenci Kongresi/2024, 12. Uluslararasi
Kamu Yonetimi Sempozyumu/ 2023 gibi etkinliklerle 6grencilerin gelisimi desteklenmektedir.

Kirikkale Universitesi; dgrencilerinin bos zamanlarini spor yaparak degerlendirmesi amaciyla
merkez yerleskede stadyum, 2 kapali spor salonu 4 hali saha, 1 ¢im saha, 1 tartan pist olmak tizere 1
futbol, 12 voleybol, 11 basketbol sahas1 3 tenis kortu, 3 adet kondisyon merkezi bulunmaktadir. Ayrica
Kampiis igerisinde Yar1 Olimpik yiizme havuzu, kondisyon merkezi, hamam ve saunadan olusan
Rekreasyon Merkezi yer almaktadir. Keskin Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 hali saha, 1 toprak
saha olmak {izere 2 futbol, 1 basketbol ve voleybol sahalari ile kondisyon salonundan olusan spor
kompleksi mevcuttur.

Kirikkale Universitesi yemekhanelerinde aylik yemek meniisiine uygun sekilde 6gle ve aksam
yemekleri sunulmakta ve dgrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilanmaktadir. Yemek hizmeti Keskin
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yemekhanede de ayn1 birim tarafindan saglanmaktadir.

Kirikkale Universitesi dgrencilerinin barin ihtiyaglarina iliskin imkanlar da genistir. Oncelikle
Kredi Yurtlar Kurumunun, Kirikkale Universitesi Merkez Yerleskesinde 2200 kisilik erkek, 5000 kisilik
kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumunun, Kirikkale Universitesi Keskin
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde 64 kisilik erkek, Keskin ilge merkezinde 354 kisilik kiz 6grenci
yurdu hizmet vermektedir. Kirikkale Universitesi merkez yerleskesinde Residorm Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu 2013’ten beri hizmet vermektedir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu
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Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

: https://sbmyo.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul

: Ata Donmez Mahallesi Yunus Emre Caddesi
88/1 71460, Bahsili /Kirikkale

: Mustafa Siikrii Dilisz Dr.Ogr.Uyesi

: Naime Yaprak Ogr.Gor

: Egitim/Ogrenci Isleri

: Baybarshan Ali Kazanci Dr.Ogr.Uyesi

: Idari

. Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli
kullanarak iilke gelisimine katki saglayan. bilimsel
ve analitik diisiinceye sahip, sosyal becerilerle
donanmis, ¢agdas toplum degerlerini iizerinde
barindan, iilke cikarlarimi gbzeten ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin degerlerini koruyan ve kendine
ilke edinen, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip,
sektoriin  ihtiyact olan niteliklerde meslek
elemanlarmin egitim Ogretim acisindan yeterli
diizeyde yetistirmektir.

: Ogrencilerimizi akademik ve sosyal yonden
ulusal degerler dogrultusunda egiterek
Tiirkiye’'nin onde gelen okullari arasinda yer
almak ve egitsel, sosyal, kiiltiirel ve akademik
caligmalariyla uluslararast bilim diinyasinda
okulumuzun adin1 duyurmak, iretilen egitim ve
hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikte
ara eleman insan giicli yetistirmek (Onlisans) is
diinyasinin agik olan ihtiyaclarmi karsilayabilen
tercih edilebilir bir meslek yiiksekokulu olmak ve
bu yolda ilerlemektir

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

g Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirti 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Otel, Lokanta ve Tkram Normal Yok
Hizmetleri Boliimii Ogretim

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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2. Turizm ve Otel Normal Yok
Isletmeciligi Programi Ogretim
3. Biiro Hizmetleri ve Normal
Sekreterlik Boliimii Ogretim Yok
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi
4.Toptan ve Perakende Satis Normal
Boliimii Ogretim Yok
Emlak Yonetimi Programi
5.Yonetim ve Organizasyon Normal
Bolimii Ogretim Yok
Isletme Yonetimi Programi
Mubhasebe ve Vergi Bolimii
6.Muhasebe ve Vergi Normal Yok
Uygulamalari Programi Ogretim
7.Bankacilik ve Sigorta N? rmal Yok
Ogretim
o . Normal
8.Acil Cagri Merkezi Ogretim Yok

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi
gibidir:

asagidaki

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

SENATO

[ REKTOR YARDIMCILARI |———{ i DENETIM BIRIM BASKANLIGI |

SPOR BILIMLER

ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

MESLEK
YABANC! DILLER OGRETIM YUKSEKOKULLARY

OZEL KALITE KOP BOLGESI UNV. I$ SAGUIGI VE GUVENLIGI SIFIR ATIK YONETIMI SOSYAL TESISLER VE
KALEM KOORDINATORLUGO BIRL KOORDINASYON BIRiMI KOORDINATORLUGU ISLETME MO
AKADEMIK
BIRIMLER IDARI
BIRIMLER
rm[mm I [ amnlu.a ] MESLEK VE [ BOLIMER | [[cevesexreTeRiK |
I | [ voSium | UYL AIA MERRERL R
FEN BILIMLERI ENS ATATURK iL. VE INK. TAR. BILGI ISLEM DAIRESI
DI$ HEKIMLIGI FUKULTESI ADALET MYO I ARICILIK ARS. UYG. VE ARS. I [ KIRIKKALE VE YORESI TARH l l BOL BSK ] l BA$$KANL|<51
COITM FAKOLTES] SAGLIK BILIMLER] ENS MRK MD. ARASTIRMALARI MRK. MD.
DELICE MYO - TURK DIL| VE EDB. BOL IDARI VE MALI ISLER
GUZEL SANATLAR SOSYAL BILIMLER ENS | E{leglscg :':g IdeRE‘:‘L £ ; I l MANIAR UVSO\E ARGLAB | BSK DAIRESI BASKARUIGI
FAKULTES FATMA SANSES =
YUKSEKOKULLAR SOSYAL BILIMLER T T T ENFORMATIK BOL. BSK KUTUPHANE VE ooa
HUKUK FAKULTESI MYo - ORTADOSU ARASTIRMALARI DAIRESI BASKANL
[roekemesl | ————— ‘ Ao e | | “hea e | [ g |
IKTISADI VE IDARI YUKSEKOKUL Mf#éﬁ Eulffgl" OGRENCI ISLERI
EUMER DTS | GEVRE SORUNLARI ARS | ‘ SPOR BILIMLERI UYG. VE | | YABANCI DILLER BOL DARESTBASANLICE
- VE UYG. MRK. MO ARS. MRK. MO. BSK -
INSAN VE TOPLUM KESKIN MYO v
BILIMLERI FAKULTESI Psassfsﬂfﬁfg:s‘
KIRIKKALE MYO GOCUK EGITIMI UYG. VE SUREKLIEGITIMUYG. VE | | KOORDINATORLUKLER |
SLAMI ILMLER ARS. MRK_MD. ARS. MRK_MD.
ENGELSIZ YASAM SAGLIK KULTUR VE
FAKULTESI SAGLIK HIZMETLERI SPOR DAIRES|
DANISMA REHBERLIK UYG TURKGE OGRETIMI UYG. VE BASKANLK
MUHENDISLIK VE DOGA VE AR$. MRK. MD. ARS. MRK. MO. FUAT SEZGIN
BILIMLERI FAKULTESI
[@ EL SANATLARI ARS. VE UZAKTAN EGITIM UYG. VE I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI SL%‘EYSEI‘" C‘E&ﬂﬁs
SAGLIK BILIMLERI UYG. MRK. MD. ARS. MRK_ MO, RESI A%
FAKULTESI FEN VE MUHENDISLIK BILIMLERI BILIMSEL

FAKULTESI

1

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTES!

OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK
KURULU

i

KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU BSK

SAGLIK BILIMLERI BILIMSEL ARS. VE YAYIN
ETIGI KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU B$SK.

SOSYAL VE BESERI BILIMSEL ARASTIRMA

HAYVAN DENEYELERI YEREL ETIK KURULU
BSK
l VE YAYIN ETIGI KURULU l
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ISUAM ULKELERI UYG. VE
ARS. MRK. MD.

ARS. VE UYG. MRK. MD.

KADIN SORUNLARI UYG, VE
ARS. MRK. MD

W

YAP!I VE ZEMIN INCELEME VE
ARS. MRK_MD.

OGRETIM UYESI
YETISTIRME PROGRAMI

SIFIR ATIK

KANSER ARS. VE UYG.
MRK. MD.

YASLI SAGLIGI GALISMALARI
UYG. VE ARS. MRK. MD
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YLSY BURS PROGRAMI

YAP! ISLERI VE TEKNIK
DAIRESI BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER

HUKUK MUSAVIRUIGH

GUVENLIK MUDURLUGU




Dokiiman No:  RP-002
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITIM : .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 51/59

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Adi Soyadi : MUSTAFA SUKRU DILSiZ
Unvam : DR. OGR. UYESI
Alnan Dereceler: Dr. Ogr. Uyesi

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Isletme 1.0.) Kirikkale Universitesi - [IBF 2006

Y. Lisans Isletme ABD Kirikkale Universitesi - SBE 2011

Doktora Muhasebe ve Kirikkale Universitesi - SBE 2022
Finansman ABD

Is Deneyimi

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Ogretim Gorevlisi Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 2012-2013
Ogretim Gorevlisi Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO 2013-2022
Ogretim Goérevlisi Dr. Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO 2023-Halen
Boliim Bagkani Muhasebe ve Vergi Boliimii / Fatma Senses SBMYO 2013-Halen
Miidiir Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO 2024-Halen

Projelerde Yaptig1 Gorevler
Cumhuriyet’in 100’iincii yilinda kadmin gii¢lendirilmesi 20.10.2024-15.9.2025
Arastirmaci ve Egitmen

Damismanhklar
Yiiksek Lisans Umutcan GUREN — Muhasebe ve Finansman ABD — Tezli YL
Yiiksek Lisans Ulkii CELLEK — Isletme ABD — Tezli YL

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi {liskiler Dergisi’nin Bibliyometrik Analizi - Ekonomi Isletme Siyaset ve
Uluslararasi iligkiler Dergisi - 2024

Muhasebede Thtiyatlilik Konusundaki Calismalarin Bibliyometrik Analizi - Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi - 2024

Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin Bagimsiz Denetim Kalitesi Uzerindeki Etkisi: Bist 30 Uzerinde Bir Arastirma -
Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi - 2022

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

Yazilan Uluslararas: Kitaplar (Bilimsel Kitap)
Devlet Muhasebe Standartlar1 ve Uluslararasi Kamu Sektdrii Muhasebe Standartlarinda Finansal Araglarin Teorik
Degerlendirmesi — Ozgiir Yayinlari - 2024

Adi1Soyadi : BAYBARSHAN ALI KAZANCI
Unvam : DR. OGR. UYESI

Alinan Dereceler: Dr. Ogr. Uyesi
Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Iktisat Kurikkale Universitesi - [IBF 2013
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Y. Lisans Iktisat Kirikkale Universitesi - SBE 2015
Doktora Iktisat Kirikkale Universitesi - SBE 2021

Is Deneyimi
Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogretim Gorevlisi Fatma Senses SBMYO 2017
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Dr.

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Senses SBMYO 2022
Boliim Bagkani
Miidiir Yrd. Fatma Senses SBMYO 2020

Projelerde Yaptig1 Gorevler

His-set, Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi, Arastirmaci;Muhammed Can
BALIKCI, Arastirmaci;Halil Ibrahim ERDOGAN, Yiiriitiicli;Baybarshan Ali KAZANCI, , 02/07/2024 (Devam
Ediyor) (ULUSAL)

Geng Yazarlar Atdlyesi, Diger kamu kuruluslar: (Yiiksekdgretim Kurumlar harig), Proje Koordinatorii: KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, 15/11/2018 - 15/03/2019 (ULUSAL)

Geng Yazarlar Kitap Kahve, Diger kamu kuruluslar1 (Yiiksekdgretim Kurumlari harig), Proje
Koordinatérii:KAZANCI BAYBARSHAN ALI, , 01/02/2019 - 01/03/2020 (ULUSAL)

Damismanhklar

Yiiksek Lisans ARSLAN OSMAN FURKAN, (2024). IMEC ve Kusak Yol projelerinin jeopolitik
baglamda karsilagtirmalr analizi, Kirikkale Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>iktisat Ana Bilim Dali (Tamamland1)

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

DINCER SELIN,AKIN FATIH,KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2024). Segilmis Tiirk Devletleri Teskilati
Ulkelerinde Dis Ticaretin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Ampirik Bir Analiz. Ahi Evran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(2), 371-385., Doi: 10.31592/acusbed.1442228 (Yayin No: 9056722)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2024). The Strategic Importance of Cyber Security in Electric Energy Policies.
International Journal of Energy Economics and Policy, 14(4), 599-605., Doi: 10.32479/ijeep.16244 (Yayin No:
9041656)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI, BARUN ILTERIS KAAN (2023). ipek Yolu Uzerinde Alternatif Giizergahin
Tiirkiye A¢isindan Onemi: Olas1 Tiirk Koridoru. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(2), 570-
581., Doi: 10.32709/akusosbil. 1055183 (Yayin No: 8377476)

Tiimer Taner, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2022). Tiirkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Giimriik Birliginin
Giincellenmesine iliskin Genel Bir Degerlendirme. Ekonomi isletme Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Dergisi, 8(2),
333-348. (Yaym No: 8187855)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2024). TURK CUMHURIYETLERININ KURESEL EKONOMIYE
ENTEGRASYONU: OTUZ YILIN DEGERLENDIRILMESI. 24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 9032652)

KAZANCIBAYBARSHAN ALI,ARSLAN Osman Furkan (2024). GEOPOLITICAL EFFECTS OF IMEC
AND DEVELOPMENT ROAD PROJECTS ON TURKIYE. Silk Road 3. International Scientific Research
Congress (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9032716)

BARUN ILTERIS KAAN, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2019). Azerbaycan ve Tiirkiye Arasindaki
Giivenlik Politikalarina Genel Bir Bakis. 1. Munzur Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi, 123-139. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7123447)
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KAZANCI BAYBARSHAN ALI, BARUN ILTERIS KAAN (2019). Tiirkiye'de Savunma Sanayi
Yapisinin Genel Bir Analizi. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Bilimler Aragtirmalar Kongresi, 839-849.
(Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 7123438)

DIKKAYA MEHMET,KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2018). Tiirk Birligi Algis1 Uzerine Bir Arastirma.
12. Uluslararas1t Kamu Yonetimi Sempozyumu: Tiirkiye’de Toplum, Yerlesim ve Yonetim Tartigmalari, 1,
192-208. (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum) (Yayin No: 4645467)

DIKKAYA MEHMET, Aytekin Ibrahim, KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2018). Bilgi iletisim
Teknolojileri ve Dijital Ekonomi: Avrupa Birligi ve Tiirkiye Arasinda Bir Karsilastirma. Bitlis Uluslararasi
Sosyo-Ekonomik Arastirmalar1 ve Kalkinma Kongresi, 63-64. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:
7397783)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI, SAHBAZ KILINC NAZAN, ERMEZ OZNUR (2016). Son Yillarda
Iran ve Irak’ta Yasanan Kiiresel Enerji Sorunlarmin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi. II. Uluslararas1 Ortadogu
Sempozyumu, 1127-1129. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 7398002)

KAZANCI BAYBARSHAN ALI (2014). Suudi Arabistan'in Toplumsal Yapismin Orta Dogu Ulkelerine
Etkisi. 1. Uluslararas1 Ortadogu Sempozyumu (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 7475965)

Yazilan Uluslararasi Kitaplar (Bilimsel Kitap)

Adi1Soyadi : NAIME YAPRAK

Unvam : OGR. GOR.

Alinan Dereceler:

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Isletme Erciyes Universitesi - IIBF 2004

Y. Lisans Isletme Kirikkale Universitesi - SBE 2010

Doktora Kirikkale Universitesi - SBE Devam ediyor

Is Deneyimi

Gorev Unvam Gorev Yeri Yiul
Ogretim Gorevlisi 2008 - Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal Devam
Bilimler MYO Y6netim ve Organizasyon Béliimii Ediyor

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi Dr.
Dr. Ogretim Uyesi

Boliim Bagkani Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal Bilimler 2009-2013
MYO, Yonetim Organizasyon Boliim Bagkani

Midir Yrd. 2020- Kirikkale Universitesi, Fatma Senses Sosyal Devam
Bilimler MYO Miidiir Yardimcisi Ediyor

Projelerde Yaptig1 Gorevler
YAPRAK, N (Egitmen), (10/5/2023-10/6/2024), i¢isleri Bakanlig1 Diger (Ulusal), “Dezavantajli Kadinlara
Yénelik Multidisipliner Uygulamalar-Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI.

YAPRAK, N (Egitmen), (10/5/2023-10/6/2024), Igisleri Bakanlig: Diger (Ulusal), “Dezavantajli Kadinlara
Yénelik Multidisipliner Uygulamalar-Bilimsel Arastirma Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI
YAPRAK, N (Arastirmaci), (30/9/2024, devam ediyor), I¢isleri Bakanligi Diger (Ulusal), “Cumbhuriyetin
100. Yilinda Sosyal Kalkinmada Kadimlarin Giiglendirilmesi Projesi, Yiiriitiicii:Miizeyyen OZHAVZALI

| Danismanhiklar |
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| Yiiksek Lisans |

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler
YAPRAK, N, AKTAN C. (2024) Yesil Finansman ve Karbon Sertifikalarmin Iklim Dengesi Uzerinde
Etkilerinin Tiirkiye Agcisindan Incelenmesi, 3rd INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON
INSURANCE, BANKING AND FINANCE

Yazilan Uluslararasi Kitaplar (Bilimsel Kitap)

N. YAPRAK (2023). Alt Boyutlar Ile Finansal Okuryazarlik Kavraminin Bireyler, Toplum Ve Aile
Acisindan Onemi Kiiresellesen Diinyada Kadin Perspektifinden Dezavantajli Olmak. Editor
Ozhavzali, M

Yaprak N. Erduran T, 2023, Tiirk Devletleri Teskilatinin Entegrasyon Siirecinde Ekonomik, Sosyal
veKiiltiirel iligkiler, Modern Diinyada Tiirk Cumhuriyetleri, NOBEL yayinevi, Ankara editér: Editor
Baybarshan Ali Kazanci, Yayin No.: 1580, ISBN: 978-625-398-474-8, E-ISBN: 978-625-398-475-5,
Basim Sayist: 1. Basim, Mayis 2023

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2av ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2023-2024 )

Programin Adi1 ® Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU pa

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Muhasebe ve Vergi Uyg.Programi 1 4 1 4

Biiro Yénetlr;n ve Yon.Asistanligt b 7 2
rogrami
Cocuk Geligimi 2 10 2 10
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 4 1 4

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.
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@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler (2023-2024")

Programin Adi1 @ Ogretim Elemani Tonlam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yabanci Diller Boliimii 1 10 1 10
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 1 10 1 10

Tarihi Bolimii
@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.
& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak verilmistir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (2023-2024 )

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPRM ' Toplam Saat®

Ogretim Elemanlar 23 23 12
Toplam 23 23 228
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 6 6
Diger @ 2 (isgi) 3

1 (sozl.

pers.)

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ T7Z: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
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Meslek yiiksekokulunda gorev yapan yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinin kurumsal standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli izleme
ve degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda;

Ders yiikii, ders programi ve ders igerikleri, ilgili program baskanligi tarafindan dénem basinda
kontrol edilir ve 6gretim elemanina resmi olarak bildirilir.

Ogretim elemanlarinin ders uygulama planlari (ders izlenceleri/Syllabus) egitim-dgretim baslamadan
Once birim tarafindan incelenerek onaylanir.

Derslerin yiiriitiilme siireci; ders gdzlemi, 6grenci geri bildirim anketleri, yoklama kayitlari, 6lgme-
degerlendirme araglar1 ve ders materyallerinin uygunlugu iizerinden program baskanlari ve birim
kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilir.

Derslere devam durumu, sinav sonug degerlendirme raporlari ve 6grenci basari dagilimlari, her donem
sonunda ilgili akademik birim tarafindan analiz edilerek 6gretim elemanina gerekli geri bildirimler
sunulur.

Gerekli goriilmesi halinde dgretim elemanlart ile iyilestirme ve gelisim toplantilar1 yapilir, akademik
danmigsmanlik destekleri saglanir.

Ogrenci geri bildirim anketleri ve ilgili birim raporlar1 dogrultusunda performanst yetersiz bulunan
Ogretim elemanlarina yonelik gelisim odakli diizenleyici tedbirler alinir; tekrar eden durumlarda
gorevlendirme yenilenmeyebilir.

Bu sistem sayesinde yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlariin egitim kalitesine katkilart
stirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelistirme odakli bir yaklagim benimsenmektedir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 315 | 578 893 150
2022-2023 323 | 514 837 131
2021-2022 292 | 458 750 142

Program: Isletme
. Sif . .

Akademik Y1l | Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2023-2024 60 | 116 176 27
2022-2023 66 99 165 16
2021-2022 42 89 131 22
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I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Ogrenci Kabulii

Adaylar 6n lisans programlaria, TYT ve AYT'den aldiklar1 puan ile ortadgretim (Tiirk Egitim
Sistemi'nde lise) basar1 puanlari esas almarak OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Yerlestirme islemi
gerceklesen dgrencilerin, her yil OSYM tarafindan belirlenen ve ilgili Universitelerce duyurulan kayit
tarihlerinde, kesin kayitlarmi yaptirmalari zorunludur. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince
yapilan sinavlarla yiiksekogretim kurumlarma yerlestirilen 6grenciler ortadgretimde almis olduklari
diploma ile kayit yaptirabilirler.

Universiteye yeni kayit yaptiran ogrenciler yapilan muafiyet smavinda basarili olmalari
durumunda Yabanci Dil dersinden muaf tutulmaktadir. Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan
ogrenciler alanlar ile ilgili lisans programlarina OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis
Simavindan basarili olmalart durumunda kayit yaptirabilirler. Dikey Gegis Meslek yiiksekokullari ile
acik 6gretim On lisans programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin lisans programlarina dikey
gecis yapmalari ile ilgili smav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. Bagvuru
yapan adaylar sdzel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek smavina almirlar. isletme Programi
ogrencileri; Isletme, Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve
Tamtim, iletisim, Iletisim Bilimleri, Iletisim Sanatlari, letisim Tasarmi ve Y&netimi, Iletisim ve
Tasarim, Reklam Tasarimi ve Iletisimi, Reklamcilik, Istatistik programlarim tercih edebilir. Isletme
Programu dnlisans 6grencileri ise; Isletme, Ekonomi, Istatistik, Ekonomi ve Finans, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tasarim, iletisim, Iletisim Bilimleri, Isletme, Lojistik Yonetimi,
Pazarlama, Reklam Tasarimu ve Iletisim, Reklamcilik, Teknoloji ve Bilgi Yénetimi, Uluslararast Isletme
Yonetimi, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerine bagvurabilmektedir. Muhasebe
ve Vergi Programi dnlisans 6grencileri ise Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Ekonomi
ve Finans, iktisat, Isletme, Lojistik Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Finans Y&netimi, Uluslararasi
Finans, Uluslararast Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Isletme Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik,
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerine bagvurabilmektedir.

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarina katilan ya da kurumlar arasi protokol ile
yurtdisinda O6grenim goren Ogrencilerin basarili olduklart derslerden aldiklar1 notlar ve krediler
iiniversitemiz tarafindan taninmaktadir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegis islemleri, “Kirikkale Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yatay Gecis
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Esaslan ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Yatay gecisler; Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis ve
Not Ortalamasina Dayali Yatay Gegis olmak iizere iki farkli sekilde gerceklestirilmektedir.

1. Not Ortalamasina Dayal1 Yatay Geg¢is

Aday 6grencinin kayith oldugu programda en az bir yartyili tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Basvuru igin Genel Akademik Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00/4.00 veya dengi olmast
zorunludur.

Disiplin cezasi almamis olmak sarttir.

Ogrencinin daha 6nce almis oldugu derslerin miifredata uygunlugu, ders igerikleri ve
kredi/AKTS karsilagtirmalar1 iizerinden ilgili program baskanlig1 ve Birim Yatay Ge¢is Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Esdeger bulunmayan dersler i¢in tamamlama / intibak programi hazirlanir ve 6grenciye yazil
olarak bildirilir.

2. Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Ogrencinin, gegmek istedigi programn ilgili yildaki merkezi yerlestirme taban puanma esit
veya daha yliksek bir puana sahip olmasi yeterlidir.

Not ortalamasi sart1 aranmaz.

Ders intibak siireci, ilgili program baskanlig1 tarafindan yapilir ve Birim Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir.

Degerlendirme ve Onay Siireci

Bagvurular, 6grencinin getirecegi transkript, ders igerikleri, 6grenci belgesi ve disiplin durum
belgesi ile birlikte alinir.

Basvurular, program baskanhgi tarafindan degerlendirilerek Birim Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonuna sunulur.

Komisyon tarafindan hazirlanan intibak raporu, Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Kesin kayt islemleri Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiiliir.

Bu siire¢ sayesinde yatay gecis bagvurular nesnel, 6lgiilebilir ve seffaf ilkeler ¢ergevesinde
degerlendirilmekte; 6grencilerin akademik uyumu ve basart siirekliligi esas alinmaktadir.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabulil bulunmamaktadir.

Yandal
Meslek yliksekokuluna yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogretim miifredatinda yer alan ve agilan dersleri basaran 6grenciler en az 120 AKTS’yi tamamlayarak
mezuniyet hakki elde eder. Mezun aday1 6grenci mezuniyet islemleri i¢in Boliim Baskanligina basvurur.
Boliim sekreterleri mezun adaymi OBS iizerinden mezun aday havuzuna ekler. OBS iizerinden béliim
baskani onayi, danigman onay1 ve kiitiiphane onaylar1 tamamlanir. Bélim mezuniyet komisyonu;
OBS’de yer alan not dokiimii ile bagkanlik klasériinde bulunan not dékiimlerini karsilastirarak 6grenci
transkriptini dogrular ve gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler icin On Lisans Mezuniyet Durumu
Degerlendirme Formunu( FORM-OID018) doldurarak, mezuniyet islemlerinin baslatilabilmesi icin
komisyon raporunu hazirlar. B6liim mezuniyet komisyonu raporu, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
onaylanmig yonetim kurulu karart ve On Lisans Mezuniyet Durumu Degerlendirme Formu dgrencinin
mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in OIDB’ye génderilir. OIDB, son kontrolleri yaparak dgretim
planinda yer alan zorunlu dersler ile zorunlu toplam kredi miktarini saglayacak kadar segmeli dersleri
almis ve basarmuis, staj gibi ¢aligmalari basariyla tamamlamis, genel not ortalamasi 2.00 ve iistii olan,
varsa katki pay1/6grenim tcreti gibi yikiimliliklerini yerine getirmis olan dgrencilerin mezuniyetine
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onay verir ve siireci baglatir. Diplomaya, Ogrencinin kayitli oldugu egitim-6gretim programini
tamamladig1 tarih, mezuniyet tarihi olarak yazilir.
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